I e e T e e e

ﬁ U L L 4ITYN | N,o

Personeelsorgaan N.V.Kempeunsche Zlnkmaatsohappla en N.V.Gemengde Mbtaalertsen
Redactie: D.Rooymans. - g Maart 1952
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MEDEDETD I N G

GBATIFICATIES:
.-Het is de directie. @pgevallen, dat er énkele empleyé's .

in de menlng verkeren, dat, indien over een begpaald jaar een rieuw=
Jaarsgratlflcat;& ;s verstrekt; zulks een zeker recht geeft &p de
toekomst. .y =

. Herhaaldellak is er- on*gewezeﬁ, dat het al dan niet ver-
strekken van gratificaties fer beoordellng van de directie is en dat
nooit enig recht Voor- ée toekomst. mdg ontleent worden aan een voerheen
gegeven ultkerlng.

HET SO—MBIG‘BES‘J‘A.AI* Vi ONZE M. v.

.Zoalsg-menszich-zal" ‘hetirneren’ hebben w;; in 1946 het. 50~-.
Jarig bestaan herdacht van ens bedrijf, dat gesflcht werd. in 1892 en
waarvan de vlerlng xnvl9¢2 &oér de oorlogsomSuandlgheden uitgesloten
wWas,

Thans blljkt hler en daar de gedacht maar voren te komen,
dat wij ook het 60-jarig bestaan zouden vieren, . .
Vanzelfsprekend zullen wij, zes jaar nadat het gouden jubileum
gevierd werd, niet opnieuws een faest organls'rén bij het 60—3ar1g bestaan,
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ASSISTENTEN EN GR&TIFICATIES.

De dames en heren assistenten-disenen er rekenlng mnee te
houden,- at de categorie MAssistenten" als zodanig wel bestaat in de
epinie van het bedrijf, maar niet wordt erkend als een derae groep ,
werknemers van onze onderneming, : . - '

518~ z8dan1g kennan wij, ultslulcend de greep "Empleyd' 8" en
de groep T5Pbeiderst en ‘wordt als employé besehouwd degene, die per
maand gesalarieerd wordt. i

Hieruit volgt, dat . de. gratificaties, welke aan arbeiders -
toegekend worden, ‘zoals levoorbeeld de- betaling van een extra—vacant;e—
week en ‘ebn winstaandeel van 2% over het loon, 6ok aan de categorle ‘
"pssistenten'" verschaft wordt.

Dit laatste houdt weer in, dat b.v. met nieuwjaar aan 3531—.,
stenten niet een’ exura-gratlflcatle wordt toegekend, tenzi j b13W1Jze van
ultzondering: e

Enkele a&sistenten hebben van collega'l vernomen, dat deze .
een extra~-gratificatie ontvangen hebben en hebben hun verwondering ultge—
drukt, dat zij niet in aanmerking werden -gebraeht. - o

Omtrent de vraag of men in aanmerking komt voor een gratlflcatle
kan men zich eventueel tot de direectie wenden. ]

Sommigen ‘ontvingen tot nog toe een exira~gratificatie, omdat men
over hun prestaties bijzonder tevreden was, ofwel omdat dit.een rectlflcatie
moest betekenen van het leon‘ in-de’ loop van de voorgaande maanden. :
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ZINKPRIJZEN: g '

Voor het eerst sinds het begln ¥an de Korea—oorleg is er dlt
jaar een daling in de zinkprijzen opgetreden op de internationale markt.
Dientengevolge daalden ook de’blok21nk— en bladz1nkprlgzen 1n het binnen~
land. . g ki SR v B g

Op 1 Januarl was! de verkoopprlas van hladzlnk aan de groothandel
£1.2.58 per Kgy, thans s deze £1,2:38 par I Ry L BB
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LICHTVERSPILLING: - - - uxe*-~or ¢ . e e 3

. Het -gedbeurt. nog raar al te dlleJlS, dat 's avonds en 's naechts
licht brandt in gebouwen'waaf‘als&an nlet gewerkt woxrdt. Willen de betrok-
ken afdellngschefs hier sens: speclaal °op 1e’c'l:en'P -
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EET ZIEKENFONDSENBESLUIT. (Tweede vervolg)

Bni e verplichtingéh Qén:de-verplicht'verzekerden:

1. De veranderingen, welke zich door geboorte, huwelijk af overlijden
in het gezin voordoen, moeten onmiddelli jk aan het Ziekenfonds wor~
den epgegeven evenals verhuizing. :
2. Zodra een der indirect-verzelkerde kindcren zijn_zestiende verjaardag
heeft gevierd, moet aan het Ziekenfonds hiervan mededeling wonden
gedaan, - : MR .
3. Bij bezoek aan arts of tandarts, bij de apetheker alsook ten ziekiin-
fondskantere,. dient steeds- de lidmaatschapskaart te worden overgelegd.
4. Bij het verbreken van het dienstverband met de N.V.K.Z.M. en N.V.
G.M.Z. dient onmiddellijk de lidmaatschapskaart te worden ingeleverd.

Hieronder laten wij volgen een volledige lijst van'mediéamenteh; welke
niet meer door het Ziekenfonds worden vergoed, aangezien ons_regelmatig
vragen hieromtrent bereiken: -

A. Hoffmann's druppels, Oleum Olivarum, Dleum Amygdalsrum, Emusum 6lei
Tecorus Aselld-compositum, Vina.

B, De middelen van de Cedex Medicamentorum Nederlandieus, eok niet indien
zij in een recept zijn verwerkt. i . .

€. Enkelé homoeopathische geneesmiddelen als de niddelen van Weleda A.G. -
te Arlesheim, de middelen van dr.Madaus, de bischemische middelen van

Schliissler. T, e I
D. Door de apothekers niet zelf bereide injecties ep enkele uitzonderingen
: na. - ~ ' . , % _
E. Bronwateren en bronzouten, voor zover niet vermeld in de’ Nederlandse .
Pharmacopee. ' ; :

suiker, kindermeel enz. . S i : :

G. Geneesmiddelen, welke tevens genotmiddelen zijn, zoals cognac, alcohel,
wijnen, sacgharine en.dietzouten, - .- - St e i L

E. Beagentia veer ondergoek..

I. Geneesmiddelen, in de vorm van capsules, tabletten, tuben, keekjes = - “'i¥
en ampullen, voqx .zover de Ziekenfondsraad niet uitdrukkelijk anders:
bepaalt., . . T oL R )

4. Cosmetica en likdoernmiddelen. = - o

K. Alcohol voor de infectiedoeleinden, behalve voor diabetes-patisnten.

L. Geneesmiddelen in spécialité, waarvan: op de verpakking de'samsnstelling

F. Geneesmiddelen, wélke .tevens voedingsmiddelen zijn zoals Suiker, melk- '

niet volledig is vermeld,

M. Reinigings en ontSmettingsﬁiddeléﬁ:J } _ |
N. Middelen, welke behoren. tof.de.normale witrusting van de artsi = -
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0. 8liyeerine veor lgv?mepiengeg-;uwe handen. . . <. . - :

P. Verplegingsartikelén,izoals talkpoeder, kamferspiritus enz. e

Q. Vaselinum album en flavum,iivoor zdver niet deel uitmakend van Saménge-
stelde zalven, =~ = : B e e . il T =
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HET PENSIOENFONDS_VOOR, DE_ARBEIDERS: .-
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Onderstaand geven wij .U een overziéht van de voornaamste bepalingen van

dit Pensioenfondss - o il e O e '

1. Het ouderdomspensieen bedraagt per jaar evenveel malen £1,10.40 als er
dienstjaren~door'de'déelﬁemef“éederf‘ﬁe‘aanvaqg van zijn deelnemewsechap .
tst 7 Januari 1952 en fl.13.~—~"3als er dienstjaren deor de deelnemer
sedert 7 Januari 1952 op‘'de pensioendatum in dienst van de werkgever
zijn vervuld. : . : :

2. Het weduwepensioen  bedradagt per jaar 50% van het euderdcmspensioen, dat

i de betrokken deelnemer bijizijn leven genoct of indien hij veor de pen-
tsimendatum is cverleden, met ingang van de pensieendatum zou hebben ge-
noten, indiénkhij tot ‘die datum in dienst bij de N.V. zeu zijn gebleven.
Hét‘weduwepénsioen bedraagt met inbegrip van de popmioenuitkeringen, die
de weduwe het zij op grond van deelneming van de deelnemer aan het Be-
driﬁfspensioenfonds Toor de lMetaalnijverheid, hetzij op grond van zijn
deelneming in de ondernemingsvoorzieningen welke veor veormeld Fonds
aanléiding zijn geweest tot vrijstelling van deelneming in dat Bedrijfs-’
pensioenfonds, per jaar ontvangt, tenminste £1.104.~- per Jaar.

3+ Het wezenpensiocen bedraaght per jaar voor elks: pensieengerechtigd kind
(een kind beneden de 16-jarige leeftijd)s -

a.20% van het weduwepensioens

b,40% van! het weduwepensicen, indien of zodra zowel de deelnemer als zijn
echtgenote is overleden.

Het wezenpensioen bedraagt tenminste £1.0.40 resp.f1.0.80 per week en per

kind, als naar gelang het geval genoemd onder a.’ of b. zich voordoet,



