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NEDEDFL/INCEN:

TE . - Meermalen werd door een Afdelingschef voor
een of meer van zijn ondergeschikten verlof gevraagd tot het meema-
ken van een retraite.Steeds werd san dit verzoek de vraag gekoppeld
of het loon kon worden doorbetaald.- Ook de Eerw.Geestelijkheid heeft
herhsaldelijk zulk verzoek gedaan.

De Directie heeft mooit volledig aan 2zulke aanvragen gevolg ge-
geven, aangezien zij het niet verantwoord en onjuist acht, dat het
extra~verlof volledig wordt vergoed, terwijl de betrokken retraite-
ganger op die wijze geen enkel offertje te brengen heef¥.

Als regel wordt echter wel de helft van het aantal gevraagde da-
gen als extra- en betsgld verlof gegeven.De overige dagen moeten
genomen worden als buitengewoon verlof zonder vergoeding, ofwel
kunnen genomen worden als snipperdaglen). :

Met klem ziJ er op gewezen;

1.) dat de Directie zich voorbehoudt de thans gevolgde regel te wij-
zigen en dus ook eventueel bovenbedoelde vergoeding af te schaffen,
2.) dat ieder geval afzonderlijk voorgelegd moet worden san de heer
Delhaise, Directeur en dat geen enkele Chef of Opzichter eigener
beweging bovenbedoelde verlofdagen mag geven.

- AANPLAKRLAATSEN ., - Als Aanplakplaatsen voor bekend-
makingen zijn thans asngewezen ; de portiersloge, het bord bij de
Kerk, de cassa in het Ontspanningslokaal (Cantine), de winkel, bene-
vens en voor zover nodig, een sp901aal bord in de vestibule van het
Groot-Kantoor.,

Voor de goede orde zij er op gewezen, dat het aanplakken bii de
portiersloge en bij de Kerk verzorgd zal worden door de Bedrijfspo-
litie, op de overige plaatsen door de Hoofden van Dienst.

Ter toelichting diene nog, dat door deze maatregel ontsiering
van het dorp enm beschadiging van beplantingen wordt voorkomen, ter-
wijl ook het beplakken en betimmeren van deuren e.d. in de fabriek
wordt voorkomen.,

Bekendmakingen, aangebracht op andere dan bovengenoemde plaatsen
worden zonder meer verwijderd, afgezien van eventueel verder te nemen
maatregelen.,

-PRESDZDNTIESTAATJIES . De wekelijks op Masndag in te
zenden staatjes inzake presentie, overwerk en verlof, welke staatjes
de Directie in staat stellen inzicht te krijgen in de gepresteerde
tijd, werden over het ecerste hdlfgaar in de Hollerith-administratie
ververkt.Verreweg de meeste employé’s en assistenten hebben deze
staatjes regelmatig ingeleverd en kunnen aldus ten voorbeeld gesteld
worden aan een zeker aantal, dat nalatig was.

De Directie wenst te herhalen, dat deze gegevens bijgehouden wor-
den en bewaard in de individuele Zmployé-dossiers teneinde te gelegent
tijd geraadpleegd te worden in verband met de vaststelling van grati-
ficatie of eventueel van salarisverhoging.

Voor diegenen, die menen zich aan de verplichting tot het regel-
matig insturen te kumnen onttrekken zij vermeld, dat zij daardoor
promotie in de weg kunnen staan, terwijl de verpllchtlnb tot in-
sturen in ieder geval blijft.




Het verheugt ons ditmasl een biljdrage te kunnen plaatsen van een En-
ployé die bllaktte begrijpen, dat een personeelsblad (en dus ook de
voorloper daarvan, zoals dit bulletin)voor en déor allen tot stand
dient te komen. ~ Wie volgt ? :

Elkeen in dit ondermaanse heeft zijn of haar "hobbie"™.De een voelt
zich aangetrokken door dit,de ander door dat.Met als gevolg dat we on-
telbare variaties van liefhebberijen ontmoeten.Een der meest beoefende
liefhebberijen van de hedendaagse samenleving is wel de sport.

Worden niet steeds honderdduizenden gemoederen (en ledematen) bezig
gehouden met de sport ? Wil iedereen niect graag,zo niet actief sportman,
dan toch minstens supporter zijn en wil,zowel sportman als.supporter,
niet gasrne bogen op sportiviteit TElkecen moet er toch naar streven om
in een gezond lichaam een gezonde ziel te herbergen 7

Welaan dan,beste lezer, wecs dan ook sportief,zorg dat je bij het
grote leger van sporticve mensen komt; zoicts als de Bond Zonder Naam.

Sportief kan men steceds zijn,overal,thuis en op het werk, in samen-
komsten en bij uvitstapjes.Om sportiviteit te beoefenen of uit te dragen
behoeft men zich nict om ecn sportveld te scharen of asn deze of gene
sport deel te¢ ncmen.

Actief sportbeoefenaar kan niet iedercen zijn,men moet daartoe nu
eenmagl aanleg hebben en lichamelijk geschikt zijn, doch sportief kan
elkeen zijn, man of vrouw, Jja, moect -edkeen zijn.

Sporticf zijn betekent ; te allen tijde, stceds en overal, met scha-
de of met voordeel ten opzichte van zijn evenmens té doen zoals "+ hoort
dus zoals men zelf graag zou willen behendeld zijn.

Men kan sportiviteit in legio vormen tot witing brengen:

Zen chef, ecn opzichter, een plocgbaas of voorwerker kan in de ruim-
ste zin van het woord snort1v1te1t ten toon sprc1den en propageren, bij-
voorbecld door met breed gebdqr cn.op JOVldle manier op zijn onderge-
schikten toe tc treden; door op ‘sportieve wijze de door zijn ondergeschi
ten v;rdlcnde berisping te Giten, licfst zonder veel tam-tam doch kalm,
zakelijk en menselijk onder vier ogen.lemand kan ecn sparticve geste
doen door de groet van dc minGCre spontaan te beantwocrden (het gemoed
van de ondcrgeschiktc is o zo ontvankelijk !) of door altijd,hoe hoog
hij ook staat op dc maqt~0hdUPCllakG ladder, ccn .vriendelijk woord voor
de ondcrgcschikte over te hebben.-

Sportiviteit kan in grotec Verschc1dcnhc;d tot uwiting worden. gebrach‘
en zal aan de hecle samcnleving, maar ook aan icder afzondeorlijk én aan
de arbcidsprestatie ten gocdec komen.

Elkeen wil gaarne SpOTﬁlVltClt.WClqdﬂ dan, wecs sporticf door eens-
gezind ccn werk te beginnen cn met dezelfde gevoclcns te becindigen.
Wees sporticf door clkaar tc heolpen,"dc hand te staan® zegt men in onze
strcek; ga cr mniet ¥ aan hangen® of er Yop zitten™ om cen ander het
werk tc laten doen.iWces ook sportief door Uw. algcmeen gedrag, zowel in
de schafttijd als tijdens hcet werk.Bedcrk dat vloeken niet sportief is
en becdcbk 88k dat het niet sportlef is als men reecds cen kwartier of
langer voor het einde van de werktijd zit te wachten op het sein van
5 uur. 't Is ook niet sporticf werk te simuleren, tc docn slsof men aan
het werk is doch in werkelijiheid maar wat te lanterfanten.

Weeg dus sportief door Uw plicht te docn, zowel jegens de patroon,
Uw opzichtcr en Uw mede- arbeiders.

Kortom; lcg dc stompel sportief cn sportiviteit op al Uw handelin-
gen, in Uw gezin,buiten Uw gezin, in de werkplaats en buiten het werk

- Beoefen de sportiviteit en U zult na korte tlgd ervaren een der
mooiste deugden rijker te zijn geworden. Die ten .zegen zg1. strekken van

U zelf,Uw gezin, van Uw mede—arbelders, Tw werkaldelln en ten slotte

de hele samenleving. o



