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DE-CRGANISATTE VANDR. ARBRIDD sy q el .asacr PRI
Dagelljks kyid jge de “WerkeRde mens te makern ‘med begrippen. aitu-
weiis owe bermen en afkortingen, ‘ontlesend-aan of voortkomende uit de hui-
‘ ) 31 dige organisatie vam ds ardeid, 'speciaal in de gociale sector.
e Wij denken aan ‘besrippendls; federatie, vakraad, ondernemings-
b raad, Metaalunie, Centrale Commigsie, Fabriekskern, Seambtenkern,
“'werkeclagsificatie =nz. Ook ﬁggmﬁfkortingen, die niet wvoor ieder
steedeuidel’ijk Zijn, Tﬁ%@”’i\ EOBC"O.? K.V.:W,g V'éQOﬁ 'kc_oAg'OQ>
in enige bijeenkomsten van het %echnischﬁstafpgrSQneel hebbern
de heren H.Jacobs 2n Z¥drt edn ulteenzetting gegeven, respectieveo-
. - digk ‘over de CJA.0., 'de Collegdtieve Arbeidsovereenkomst en de Werk.
. classificatie. Lt ¥ _ ’
S : In deze verhandzlingen wonden zoveel verschillende van bovenbe.-
doslde termen verduidelijkt, wls het verband tussen een en ander
ulteengezet. Teneinde deze orderwerpen in breder kring bekend te
mdken geven wij in een achterigenvolgende reeks bulletins excepten
, ult de uiteenzettingen van genoemde heren. |
h (:- Hieronder laten wij de eerste verhandeling volgen en wel over

De Collecvieve Arbeidsovereenkomst.,

£.4.0,. De Collectileve Arheidsovg@eenkomst, ook wel afgekort de C,A.0.,
is, zoals de naam reeds zegh, een arbeidsovereenkomst. '
Len arbeidsovereenkomst:nu is gewoonlijk een overeenkomst tussen
één werkgever en 4én werknemer, regelende de arbeidsvoorwaarden
tussen deze twee partijen. In de Arbeidsovereenkomst worden dus as
voorwaarden geregeld, waarop”iz ene pantig (de werknemer) werk ver—
bt crenm A 2o nond LS Py : o Hip -i % : eft dus ;
ker niei een afspraak omsrent de hooste van New LOON BLleen opEe~
nomen te worden., Deze overeenkoms®t gaat in het algemeen veel verder
| en regelt tevens de z.g. secundaire arbeidsvoorwasarden, als vacarne
wie-regeling, vacantievergoeding, overwerk- en ploegentoeslagen,
+ verder aangelegenheden als werkstaking, uitsluiting, beslechbting
van gaschillen en mog vele anderen., :

Tedere werkgever kan dus met een werknsmer een dergelijie ar-—
heldsovereenkomst afsiuiten. Zo'n overeenkomst is dan echtor geen
¢.A.0. Een C.A.0. gaat altijd.over eem %goeg van arbelders, sen

c: collectiviteit dus. Het hehoeft niet alftIjd een collectivibeit ven
werkgevers te betraffen. Het kan ook een arbsidsovereenkomst zijn
tussen een werkgever en een groep van werknemers (b.v. Philips).

Meestal heeft het echier ook betrekking op een groep van werkge-
vers, Begrijpelijkerwijze wordt over de voorwaarden ven een derga-
lijke arbeidsovereenkemst, die dus tussen een groep van werkgevers

gevers aan de ene kant van de tafel en al deze werknemers asn 4e
andere kant,
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| en werknemera wordy afgesloten, niet onderhandeld dcor al deze werk-

q{

Dit gebsurt door de vertegenwoordigende orgenisaties van de werk-

gevers aan de ene kant 2n de verbegenwoordigende organisaties wvan
werknemers aan de andera kant. Denkt U b.v. mear eens aan het be-
spreken van de voorwaarden van de C.A.0. in de Metaalni jverheid.

Het is natuurlijk eea oamogelijkheid om alle werkzevers en werk-
nemers in de gehele metaalnijverheid in Wederland aan %6n tafel e
brengen. Afgezien van de ommogelijkheid, zou uit een dergelijke bz~
spreking nimmer lets definitiefs kunnen komen, - =~

Een dergelijke basprekiang wordt daarom dan ook gevoerd door de
vertegenwoordigers van beide pariijen. Sala
oad0,%iet U ook dat de C.A.0. in de Metaalnijverheid, die officies’
neet "Collectieve Arbeidsovereenkomst,‘reggiende de lonen en andere
arbeidsvoorwaarden in ée Metaalindustrie" afgesloten is door
1. de Metaalhond, Warkgeversvakbond in de Metaalindustrie
=- de Katholieke Vereniging van erkgeversiin de Metaalnijverheid
3. de Vereniging van Proteatant’ ChristelijlidMetaalindustrislen in
Nederland, die kortaf wel genoemd wordep 'de werkgeversvakvereni.
gingen, (¥.7.) e el




V.V,

federatie
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Van arbeiderssziids zijn het: !
4. de u.rum ederlandschs Mstaal Bedrijfabond
5. de Nederlandsche Katholieke Metaalbewerkersbond :
6. Christelijke Metaalbewerkersbond in Nederland, koritaf valkver-

eni genoemd (V.V.). ‘

: ezeé vertegenwoordigingen gijn dus alle groeperingen opge-
nomen. De combinagie van de warkgevaravakvereniginfen nosmt men
de Federatie en dle van de vakverenigingen de Bedrijfsunie.

“Het merkwaardige van de C.A.0..is nu dat 00 e personen,
die hoewel zi] dus zelf niet persoonlijk deze C.A.0. hebben mede~
ondertekend toch aman de bepalingen hiervan gebonden zijn op grond
van het feit, dat zij 1id zijn van een van de contracterende ver-
enig an..Ais-voorbeeld geldt b.v. dat onze maatschappi], omdat
zlj 1id is van de. Katholleke Verenilging van Werkgevers in de
Metaalnijverheid gebonden is aan de bepalingen van de C.A.0.
hoewel gij deze overeenkomst niet gelf heeft med.a-ondar’tekenao

Zelfs kan het zo zijn, dat een bepaaslde C.A.0. verbindend
verklaard kan worden en wel op grond van de Wet tot hetl a een
verbindend verklaren van de C,A.0.'s van 1937. Verbindend verkla~
ren wil zeﬁgen, dat de bepalingen van de C,A.0. van toepassing .
kunnen worden verklaard voor een hele bedrijfs- of industrietak.
Hierdoor wordt dus de C.A.O0. ook van kracht voor diegenen, die
zelfs helemaal geen 1lid van een der contracterende partijen zijn. -
_ Deze verbindend-verklaring behoeft niet voor alle bepaling~+
te gelden maar kan b.v. slechts voor een bepaalde streek wvan h. .
land toepasselijk zijn. Het gaat zelfs zover, dat de verbindend
verklaarde C.A.O0, blijft gelden, wanneer men het lidmaatschap
ven de contracterende vereniging opzegb. .
Nu is het 2o, dat ook de C.A.0. voor de Metaslindustrie op

| vrijwel alle belangrijke punten verbindend verklaard isé zodat
o

A.

dege ggnten zowel voor onze maatschappij als voor de arbeiders

wet zijn. .

In de C.A.Q. vindt menLallereerst door welke partijen deue

is %fgealoﬁen_(&ug de ?Fed&ra$ie“-en‘éew"Bedri3£euni¢#Tmﬁ&e«§%w4:\
ven).

Dan vindt men er in voor welke takken van de metaalindustrie
de C.A.0. van toepassing is, terwijl in een dertigtal bepalingen
de arbeidsvoorwaarden worden geregeld, .alsmede de werkwijze bl
eventuele geschillen. LEE : , '

Het ligt niet in de bedoeling hier alle bepalingen met hun
oorzaken en achtergronden te beschrijven, doch wel enkele punten,
Een belangrijk punt is de z.g. Indeling in Vakeroepen. .-

Elk vak, dat in de metaalindustrieyvoorﬁom% Is n.l. Ingedeeld bij

een z.g. vakgroep. Men heeft n.l. drie vakgroepen t.w.
vakgroep 1.,Gesc?oolde vakken, die een lange leer- en oefentijad

. . vereisen, .

valkgroep 2. Geoefende vakken, met sen opleiding hoofdzakelijk be=.

stadnde in oefening,-ter verkrijging van routine.

gnfggﬁhgalde-vakken, waarvoor geen opleiding neodza-
e | Be

Naar gelang van de vakgroepen worden de arbeiders dus verdeeld ins

geschoolden

geoefenden

ongeschoolden.

- In de C.A.0. vindt men derhalve een lijet van een groot aan-
tal beroepen, waarachter een cijfer is geplaatst en ait cijfer
geef; dan de vakgroep aan. Dus draaier b.v. 1, chauffeur 2, sjou-
wer 4. ’ -

Deze lijst is in overleg tussen de werkgevers en werknemers
samengesteld. ‘ ' '

Bovendien heeft men de arbeiders ingedeeld naar gelang hun

leeftijd in 2 Rubrieken A B.
Geschoglden van 26 tot 65 §§ar

vekgroep 3.

‘Geoefenden van 25 tot 65 jaar
B,

Ongeschoolden van 24 tot 65 jaar.

Geschoolden van 25 jasar en Jonger
Geoefenden van 24 jaar en jonger
Ongeschoolden van 23 jaar en Jjonger.

{wordt vervolgd)

e W |




