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MEDEDELINGEN,

*. -ZOEXGERAAKT MATERIAATL. z
- Het komt nu en dan voor, dat afdelingschets vaststellen, Jat wateri-
aal als gereedschap, electro motoren enz. zoekgeraakt is. 3
Wat moet een chef dan doen? i
Hij kan verschillende wegen voigen. ! .
a) schouders ophalen, niets onderzoeken, nieuw materiaal bestellen. ,
: Vanzelfsprakend schiet de chef, die dit besluit neemt, te kort in zua
plicht. Bovendien wverliest hij tegenover ondergeschikten zijn prestige, ...
Hij kan ook:
b) zelf onderzoek instellen., Dit is de aangewezen weg om een snelle en .
doelmatige oplossing na te streven. Geeft dit echter geen onmiddellijk
- goed resultaat dan moet oplossing ¢ genomen worden.
¢) Bedrijfspolitie waarschuwen, Deze moet de aangelegenheid verder onder=
zoeken,
O . ‘Men geve er zich rekenschap van, dat oplossing b vaak c¢ in de weg
“ " zgl staan (vertraging en argwaan wekken).

Indien men de oplossing "b" kiest, is het wenselijk toch vooraf een
seintje aan de Bedrijfspolitie te geven. Deze is dan reeds attent.
"‘3:‘-‘2:2=‘-§-‘S====:.‘;=3=‘.===.‘========;=======-'3=======‘—=========$==========s=a===$§===I.

2. TELEFOONVERKEER. '
eken 18, dat er nog steeds veel getelefoneerd wordt in gevallen !
waarin een brief (cf, voor intern verkeer een dienstbericht) beter op :
zijn plaats is. En veel minder kostbaar.

Bovendien zijn brieven in het 2zakelijke verkeer ook veel veiliger;
het staat dan zwart op wit.

Dus nogmeals; laten wij gezamenligk de veel te hoge telefoonrekening
eens flink drukken! L
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3. BEWAKINGSDIENST. '
in de loop der laatste weken werden de leden van onze Bedrxafs;:olitie3
F. v.d. Velden en Kooken door de Burgemeester van Budel be¥digd als op-
gporingsambteneaar,
_ De heer Gennes zal per 1 April a.s, onze dienst verlaten om elders- de.
(. functie van chef-bewakingsdienst te sanvaarden. In diens plaats werd be-
noemd de heer van Schaik, thans te Venlo.
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4. DRINGEND BERQEP.

e s bekend, dat in de na=oorlogse jaren vooral, enorme bedragen
werden besteed om ons fabrieksdorp een vriendelijker aanzien te geven
o.m, door het aanleggen van plantsoenen en door bebossing.

Deze verfraaiing welke geleidelijk voortgang vindt en steeds meer tot
zijn recht gaat komen wordt in het algemeen ook wel gewaardeerd. Het is .
echter bepaald ergerlijk, dat er blijkbaar in ons dorp een stelletje kwa=-
jongens rondloopt, dat geen respect kan opbrengen voor endermans eigen-
dom. Herhaaldelijk moest namelijk de laatste weken geconstateerd worden,—
dat verscheidene sierbomen deerlijk gehavend werden door het afrukken van,
takken, zo zelfs, dat er boompjes als verloren moeten beschouwd worden.

Het spreekt wel vanzelf, dat, zodra de vandalen achterhaasld worden,
de straf niet mals maar zéér streng zal zijn.

Intussen doen wij beroep op alle inwoners van ons dorp, om de plan-
soenen ongerept te laten (zelfs de "katjes") en het ergerlijk vandalisme
van de kwajongens tegen te gaan, zonodig door bemiddeling van onze bew
drijfspolitie,
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5. LABORANTENCURSUS.
ebben de laatste jaren in ons bedrijf heel wat veranderingen
plaatsgehad, zowel wat dg inrichting van de fabriek als wat de perso-
neelsbezetting betreft. De moderne bedrijfsvoering eist inderdaad niet
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aiechts een technische outillage, die up-to-date is maar 66k en op de
eerste plaats mensen, die ieder op eigen terrein en in bepaalde mate, op
de hoogte zijn van de moderne techuiek. Er zijn dus, ook in ons bedrijf,
meer en meer specialisten nodig op die plaatsen, waar men vroeger dikwijls
kon volstaan met practische ervaring, opgedaan in de loop der jaren, veel=
al zonder theoretische opleiding. Thans is in de meeste gevallen een VooIr-
opleiding nodig.

.In onze fabrieken werd er steeds naar gestreefd de specialisten zo- ..
veel mogelijk te vormen #it eigen personeel. Dit is ook thans nog ons _
standpunt, al kon het, bij het snelle na-oorlogse tempo der reorganisatie
wel niet anders of er moesten van elders geschoolde mensen sangetrokken
worden, eenvoudig omdat zij in eigen omgeving niet in voldoende mate te
vinden waren. A

Alles wijst er op, dat er in de toekomst nog meer en meer plaats zal .
zijn voor goed geschoolden op velerlei terrein. Met name galdt dit voor
de chemische afdelingen. R

Daarom heeft de Directie besloten om voor een tiental jongelui de ges=
legenheid te openen zich voor een bepaalde taak voor te bereiden n.l.voor.
het vak van laborant. -

Hiertoe wordt zeer binnenkort een dag-cursus geopend in een daartoe
speciaal ingericht leslokaal in de cantine. De cursus is bestemd voor
jongelui uit ons bedrijf en voor kinderen van bij ons werkzame personen-
zowel employé‘'s als arbeiders.

Op onze oproep meldden zich verschillende gegadigden, die intussen
geexamineerd werden en zéér binnenkort het resultaat zullen horen. Waarna
onmiddellijk gestart wordt.

Door deze nieuwe maatregel wordt wederom een mogelijkheid geopend
zlch een behoorlijke toekomst te verzekeren.

Het spreekt vanzelf, dat de cursisten ferm moeten manpakken, maar,
eens dat zij na een jaar interessante studie geslaagd 2zijn, kunnen zi}j
verzekerd zijn van een plaats als laborant(e) in het laboratorium of in
een chemische afdeling van ons bedrijf., Met de mogelijkheid dus zich
straks verder te bekwamen.

Laten wij de jongelui reeds thans veel succes toewensen!
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SUPPLEMENTLIJST VAN EMPLOYE®S,

Ran het overzicht in de Bulletins no. 16, 17 en 18 dienen de volgen- -
de namen te worden toegevoegd:

v. Gils A. Werkplaats G.M.E.

Huyers D, . Boekhouding

de Sain F. Organisatie

Sutorius I. Soc. Dienst

Swart C. Werkplaats.
Afgevoerd dienen te worden:

Brouns Ch, - Boekhouding

Cramers H. Zinkovens

Gennes M. Politie.
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WEEKSTAATJES.

pe—

<5

Nogen wij er de dames en heren nogmaals aan herinneren hun codenum- ..
mer op hun weekstaatje te vermelden?
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CORRESPONDENTIE "N.V.KEMPENSCHE ZINKWITMAATSCHAPPIJ". - y

J hebben reeds eerder over hel misverstand, dat er bij sommige on- .
zer relaties aangaande onze naam bestaat, geschreven. , "
‘ Wij hebben thans briefjes laten drukken, waarin wij mededelen dat wij .

zink (een metaal) produceren en geen zinkwit (een verfstof). Indien er nu

een foutieve adressering is, plakken wij op de ontvangen enveloppe bedoeld
briefje en retourneren de enveloppe aldus aan de afzender. [

Wij maken er de afdelingen, die een enveloppe met een dergelijk brief
je beplakt tussen hun post ontvangen, op attent, dat zij deze enveloppe
aan de afzender gelieve te retourneren en niet, zoals reeds gebeurd is,
tussen de interne post te laten circulerzn.
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