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Ten geleide

Met bijzondere vreugde ontvin-
gen wij de mededeling, _da.t Hare
Majesteit de Koningin de trouw
en de plichtsbetrachting van we-
dercm vijftien van onze werkers

baoft willew~ helonen mel de Bre-!

medaille, verbonden aan de Orde
van Oranje-l\]_assau.

Wij stellen er een eer in, na aan
Hare Majesteit de Koningin dank
te hebben gebracht voor de eer,
aan onze getrouwen — en daarmede
ook aan ¢ns bedrijff — bewezen,
deze werkers van harte te felicite-
ren met deze buzondere onder-
scheiding.’

Het edele metaal, dat hen thans
siert, betekent veel meer dan een
uiterlijk eerbetoon. Deze vijftien
koninklijke onderscheidingen zijn
even zoveel ~symbolen van  een
trouw  en .een plichts-
welke wij
onszelf en al onze me-
dewerkers tet voorbeeld
stellen. Dit goud, dit zil-
ver, dit brons is de be-
kroning van een levens-
werk, gebouwd op eer-
Iijke - plichtsbetrachting,
arbeidslust en Godsver-
trouwen

Peilers, waarop het wederom
veilig bouwen bleek !

X

Tegelijk met de thans gedecoreer-
deén, die bogem kuanen op een
dienottiyd, viftere-®™' vam Vocilig
tot vijftig jaren tce, tellen wij dit
jaar wedercm achttien getrouwen,
die hun zilveren dienstjubileum
vieren.

Ook aan hen onze hartelijke ge-
lukwensen' i "

De zilveren medaille van de
Maatschappij voor Nijverheid en
Handel, welke hen heden werd uit-
gereikt moge voor hen een aan-
sporing zijn op de weg, die zij ge-
durende een kwart-eeuw gmgen,
verder te gaan!:

Het jaarlijks gebruikelijke feest

WILHELMUS VAN BEEK

WALTHERUS VAN SEGGELEN

van onze jubilarissen heeft dit-
maal wel een heel bijzonder ca-
chet gekl‘egen door de koninklijke
onderscheidingen.

Ter accentuering daarvan en om
al c¢“ze gefrsuwe.. nog eens bij-
zonder te erenm verschijnt het
K.Z.M.-Bulletin vandaag in uitge-
breider vorm en groter oplaag dan
voorheen.

De foto’s op deze eerste pagina
werden dezer dagen bij verrassing
als het ware, genomen temidden
van het werk. Zij tonen ons de
{rouwe werkers, onopgesmukt, pre-
cies zoals wij hen kennen bij de
arbeid van alle dag, precies, zoals
wij hen zozeer hebben leren waar-
deren; als MANNEN waarop de
maatschappij, waarop hun gezin-

nen en waarop wij trots zijn.

‘dat het hen en al onze

zijn cnder Gods beste:
zegen, temidden van al-
len die hen dierbaar
zijn, meg zeer veel ja-
ren aldus een voorbeeld’
te gzijn voor ons allen!

' DE DIRECTIE.

. Laten .wij vertrouwen; 5

. Jubilarissen gegeven mag .

ALPHONS P. J. ELIAS
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TROUW MOET BLIJKEN.

% FEen van de perttigste taken voor
de redactie van een personeelsorgaan
is wel het samenstellen van een feest-
krant ter ere wvan mensen, die het
werkelijk verdienen om eens ferm in
het zonnetje gezet te worden.

Met een dergelijke prettige taak
waren wij doende, toen ons plotseling
het bericht bereikte, dat er niet al-
leen 18 zilveren jubilarissen uit ons
bedrijf in het befaamde zonnetje ge-
zet dienden te worden, maar dat bo-
vendien vijftien oudere personeels-
leden — mensen met een staat van
dienst van ruim veertig tot tegen de
vijftig jaar — zouden worden onder-
scheiden met de Eremedaille Oranje-
Nassau.

Door welk bericht de niet geringe
pret meteen verkesrde in grote vreug-
de. Ook al omdat de tot nog toe ge-
bruikelijke en zéér bescheiden vorm,
waarin het ,K.Z.M.-Bulletin” placht
te. werschijnen, voor deze gelegenheid
zonder meer te mager bevonden werd.
Een bevinding waarmee de redactie
zich volkomen kon verenigen en met
het gevolg, dat bij deze het eerste
wecht” gedrukte K.Z.M.-Bulletin aan
het gehele personeel wordt aangebo-
den ter ere van hen, die hun ver-
diensten erkend zagen door onze Ko-
ningin. Voorwaar een eer, die waard
is gedrukt te worden! Gedrukt niet
alleen, maar ook vereeuwigd op de
foto’s op de voorpagina van dit bul-
letin en waarvan de ,slachtoffers”
maar niet konden snappen, waarom
er nu juist van hen en zomaar op
het werk een kiekje gemaakt moest
worden. Thans, nu zij, welverdiend
op de ereplaats prijken zal het hen
duidelijk zijn. Want zij zijn het, die
het aloude gezegde ,,Trouw moet
blijken’> tot een werkelijkheid ge-
maakt hebben: Hun trouw IS geble-
ken ‘en onze K.Z.M.-gemeenschap is
er gelukkig om.

Met de Eremedaille, verbonden aan
de Orde van Oranje-Nassau werden
dan begifiigd ‘de heren:

Alphons J. Bongaerts in goud.

De heer’ Bongaerts,” chef .van' het
laboratorium~ werd geboren te -Ger-
dingen 10 Juni 1890 en trad in dienst
van de K.Z.M. in 1913. Het behoort
niet het minst tot zijn grote verdien-
sten, dat hij zijn medewerkers van
ongeschoolde krachten tot volwaardige

Hulde

Het is heden een.wel zeer bij-
zondere dag voor onze Budelse
gemeenschap nu zovelen voor ‘het
voetlicht van het toneel der dank-
baarheid worden geplaatst.

Een aantal van onze Budelse in-
woners zien vandaag in een plech-
tige bijeenkomst hun goede en bij-
zondere eigenschappen openbaar
gemaakt. Wij verheugen ons daar-
over, omdat het goed en nuttig is
de aandacht op goede en bijzon-~
dere eigenschappen te vestigen.

Toen de jubilarissen van van-
daag wvele jaren geleden aan de
arbeid togen in de grootste Budelse
onderneming, hadden slechts wei-
nigen van hen kunnen vermoeden,
dat zij daarmede begonnen aan
hun levenstaak. -

Die taak hebben zij op bewon-
derenswaardige en voorbeeldige
wijze vervuld. Hun leven was een
leven van arbeidzaamheid en het
ligt dan ook in de ljn der wver-
wachtingen, dat onze geeerbiedigde
Koningin, Wier leven .een toon-
beeld van arbeidzaamheid is, aan
de ijver en de plichtsbetrachting
van een aantal Harer onderdanen
een bijzonder reliéf heeft willen
geven.

Wij prijzen ons gelukkig van-
daag een zo’n groot aantal ge-
trouwen in onze Budelse gemeen-
schap te mogen zien wier trouwe
dienstvaardigheid de hoogste on-
derscheiding heeft verworven.

Dze trouwe mannen hebben die
Koninklijke onderscheiding niet al-
leen verkregen door het simpele
feit van een langjarig dienstver-
band. Hun dienstvaardigheid, ijver,
trouw en goed gedrag hebben
daarbij een waarlijk overheersen-
de invioed uitgeoefend. Nu wij
vandaag getuige mogen zijn van
de toekenning van het bewijs dier
goede gaven, kunnen wij verheugd
zijn.

De onderscheidingen zijn verder
een bewijs van de degelijke goed-
heid van de onderneming, waarin
de gedecoreerden sinds jaar en
dag emplooi vinden.

Met erg veel genoegen namen
wij kennis van de besluiten van
H.M. de Koningin, omdat deze, be-
halve voor de jubilarissen, een eer
betekenen voor onze gemeenschap.

Wij feliciteren de vijftien trouwe
werkers, aan wie de hoge eer ener
Koninklijke onderscheiding te beurt
viel en wij wensen daarbij Direc-
tie. en Commissarissen van. onze
,sKempensche Zinkmaatschappij”’
geluk met het feit, dat zij gedu-
rende zoveel lange jaren werden
gediend door weknemers, die in
hechte trouw hun plicht vervulden. |

De Burgemeester van Budel,
C. J. J. REMMEN.

e

laboranten en zelfs tot analisten wist
op te leiden.

Leuis M. Thiricn in zilver (bij be-
vordering).

De heer Louis Thirion, @ chef der
Eiectrische Centrale, werd geboren te
Villers le Bouillet 25 Maart 1886. De
heer Thirion heeft op verbuffende
wijze promotie gemaakt. In 1899 be-
gonnen als jong electricien werd hij
door de toenmalige directie naar het
buiteniand gezonden ter verdere be-
kwaming en wist zch nadien van
voorman-electricien via de functies
van onderbaas en baas op te werken
tot algemeen chef der centrale. De
heer Thirion werd voorheen reeds on-

Jerscheiden met de eremedaille in”

brons.

Antocn Schets, in zilver.

Geboren te Budel 10 October 1886.
Trad als jong timmerman in dienst
en ging zich; aangemoedigd door de
directie, op verschillende architecten-
bureaux bekwamen, waarna hij op
de K.Z.M. terug kwam als bouw-
kundig tekenaar. Thans is de heer
Schets reeds
B.N.A.

Gerard Feyen, in zilver.

De heer. Feyen werd geboren te
Vipdrop 21 Februari 1890.

Als dertienjarige jongen kwam hij
in 1903 in dienst en wist zich dodor
noeste viijt en mede door zijn aange-
name omgang met arbeiders en meer-
deren tot opzichter aan de Zinkovens
op te werken. -

De Eremedaille in brons werd toe-
gekend aan de heren:

Johannes H. Peeters,

geboren te Venlo, 22 Maart 1883.
Hij trad in dienst in 1910 en was werk-
zaam als schilder in de afd. Onder-
houd. ‘Nog heden ten dage, overigens
genietend van een welverdiend pen-
sioen is hij door zijn ruim 40-jarige
ervaring een vraagbaak en steun voor
de jongeren.

~Gerardus H. Desar

werd geboren te Venlo, 12 Mei 1886.
In dienst vanaf 1908 en thans gepen-
sioneerd. Als onderhoudsmonteur van
de pletterij-machines had hij een ver-
trouwensrost, welke groot verant-
woordelijkheidsgevoel eist. Een eis
waaraan hij ten volle heeft voldaan.

Waltherus J. de Zwart.

Geboren te Budel, 10 Juli 1888,
kwam hij in 1901 als stoker-hulp in
dienst. Nadien werd hij stoker en
later werd hij smeerder van de elec-
tromotoren. Functies, welke gffote
nauwgezetheid en verantwoordelijk-
heidsgevoel eisen. De Zwart is de
;li{uiste man op de juiste plaats geble-
en.

Antonius J. v. & Put.

Bosschenaar van geboorte (22 Maart
18%0) kwam hij in 1906 op de K.Z.M.
Hij is de monteur van de waterleidin-
gen door het gehele bedrijf. Zijn grote
ervaring maakt hem tot adviseur va:
menig jongere. . d

Wilhelmus H. Lemmens.
Geboren te Weert,
Meer dan 50 jaar is deze werknemer
reeds aan de K.Z.M. verbonden. Hij
wordt gezien als een uitstekende ar-
beider, die een voorbeeld is voor zijn

. kameraden.

Jochannes F. Bekelaer.

Op 18 Februari geboren te Bois-
schot. Kwam in 1806 als hulp-stoker
in dienst. Ging later in de smeer-
dienst en heeft zich als een nauw-
gezet werkman doen kenren.

Wilhelmus van Beek.

Geboren te Geldrop, 29 Juni 1895.
Gaf, vanaf 1907, zijn beste krachten
aan -het bedrijf, in hoofdzaak in de
afdeling Retorten. Hij was en is nog
steeds een voorbeeld van plichtsbe-
trachting.

Alphens P. J. Elias.

Op 17 Augustus- 1898 te Budel ge-
boren. Kwam in 1912 in dienst en
heeft zich ruim 40 jaren lang als een
uiterst plichtsgetrouw werker
werkplaats) doen kennen,
zijn vakmanschap  menige moeilijkheid
(bij storingen e.d.) weet te voorkomen.

Jacobus J. van Seggelen.

0 Januari 1898 te Budel geboren
en vanaf 1912 in dienst. Ruim 40 jaar
heeft hij het bedrijf als smid gediend
en zal als vakman moeilijk zijn meer-

dere vinden. a

Waltherus van Seé’elen.

Te Budel geboren 8 December 1896.
Hij kwam in 1910 op de K.Z.M. en is
steeds een correct en betrouwbaar
werker gebleken. Hij. heeft grote ver-
antwoordelijkheid in het Zinkmagazijn
en de Expeditie. .

Theodorus Aarts.

Werd te Maarheeze geboren 26 Ja-
nuari 1883. Hij kwam in dienst in
1907 bij- de afd. Metselaars en heeft
zich gevormd tot een uiterst bekwaam
vakman, met grote liefde wvoor zijn
mooie vak. J

-

Ziedaar dan enige Dbijzonderheden
over. onze gedecoreerden. Naast deze
oudere getrouwen werden ook de zil-
veren jubilarissen-1954 gehuldigd.

| Zij ontvingen de zilveren herinne-.

ringsmedaille van de  Maatschappij
voor Nijverheid en Handel, benevens

vele jaren architect,

1 April 1890.}

(afd. |
die door-

ding te beurt.

Brouns, R. Thirion, Alphons

1\

en eerste directeuren, de heren Emile en Lucien. Eor,
zestal dragers van de zilveren eremedaille aantreffen. Heti zijn de heren: J. Sak, A. Broers, K.

A

DE WERKERS VAN HET EERSTE UUR.

Reeds meermalen viel aan directeuren en aan personeelsleden de eer van een koninkljjke cnderschei-

In het K.Z.M.-archief vonden wij bovenstaande "fcte, waarop 'wij naast de oprichters
officier in de. Orde van Oranje-Nassau, een

Leplat en F. M. van Leeuwen.

e

v

een oorkonde en de gebruikelijke en-
veloppe. Het zijn de heren:

P. J. Bongers, Parallelweg 24, Bu-
del

Adr.
heeze ‘

Ant. Broers, W. de Zwijgerstraat 11,
Budel

.Joh. Broers, Dorplein 73, Budel
‘H. E. Delflas, Budelpoort 13, Hamont

P. J. v. Deurzen, Midbuulweg 17,
Budel

J. G. Evens,
mont. -

H. G. Huibers, Bergeind 18, Achel

W. L. Konings, Meemortel 22; Budel

J. C. Kooiker, Schoordijk 25, Budel

G. Kums, Fabrieksstraat 35 A, Bu-
del . :

A. Mertens, Teutenstraat 16, Hamont

J. J. Meurkens, Toom 15, Budel

J. A. Roost, St. Pauulsstraat 1, Budel

P. H. Saes, Dorplein 124, Budel

A. H. Sentjens, Stationsweg 6, Budel

Broers, Gastel A 40, Maar-

Molenstraat 19, Ha-

A. H. H. Veugelers, Hoekstraat 3,
{ Weert |

| Ook deze jubilarissen: Van harte
proficiat !

M. H. Stienen, Kerkstraat 16, Weert.

DE ERELIIST

In de loop der jaren werden in ons
bedrijf de volgende onderscheidingen
in de Orde van Oranje-Nassau ver-
leend, buiten die, welke thans werden
uitgereikt:

Officier:
de heer Lucien Dor (1932)
de heer André Dor (1946) ;
(de heer André Dor is tevens dra-
ger van het Gregoriuskruis). - ;
Ridder: 0 .
de heer Lionel Rainchon (1949). . .«
Eremedaille in zilver:
de heren J. Sak (1932)
A. Broers (1932) -
K. Brouns (1932)
R. Thirion (1832)
P

A. Leplat (1932)
. Lemmens (1949)
H.

Eremedaille

Kerkhofs (1950)
in brons:

de heren: F. M. van Leeuwen (1932)

P. A. H. H. Lempens (1946)
H. J. H. Bardoul (1946)

Met de allerbeste wensen
van ,,Amici‘tia”;

_Op deze plaats mogen ook Wwij
Bestuur en Leden van ,,Amicitia”
de gedecoreerden en jubilarissen
van harte complimenteren.

De vijftien gedecoreerden, ont-
vangen hun hoge Koninklijke on-
derscheiding, niet alléén op grond
van hun lange staat van dienst in
het bedrijf, maar bovenal op hun
staat van dienst als mens. Zij allen
kunnen reeds nu op een levensweg
terugzien, die alle respect afdwingt.
Als werknemers hebben zij ieder
op hun manier en plaats, medege-
werkt de Zink- en Zwavelzuur-
fabrieken groot te maken. Ups en
downs hebben ze mnatuurlijk ge-
kend zowel in huiselijke kring als
in de fabrieken, tijden van hoog-
conjuctuur werden - afgewisseld
met diepte-perioden, waarbij. wij
alleen maar behoeven te denken
aan de gelukkig reeds weer ver
achter ons liggende wereldoorlogen.
Maar onze industrie heeft zich
ondanks alle invloeden van buiten-
af prachtig gehandhaafd en verder
ontwikkeld. Dat dit mogelijk bleek
vond mede voor een zeer belang-
rijk deel zijn oorzaak in de nimmer
tanende ijver en werklust van de
gedecoreerden. Heden tfen dage
wordt de innerlijke kracht van een
bedrijf nogal heel snel afgewogen
op basis van de gemiddelde leef-
tijd van de werknemers, hoe lager
deze leeftijd ligt, hoe gunstiger
voor dat bedrijf de toekomstpers-
pectieven liggen. Niemand van ons
twijfelt hieraan, doch laten we bij
hoogtijdagen als deze, waarin een
grote groep collega’s en arbeiders
Koninklijke onderscheidingen ont-
vangen — mede uit hoofde van
hun meer dan 40 jarige dienst —
niet vergeten, dat een bedrijfi on-
danks alle jeugdigheid, het zonder
die gedegen laag van oudere em-
ployés en arbeiders nimmer zou
kunnnen harden.

Daarom nogrhaals aan de feeste-

N

-tal leden van onze: kring bevinden.

‘bestaan in één en hetzelfde bedrijf

lingen onze allerbeste en .welge-
meende wensen. Voor ons ,,Amici-
tianen” is het dubbel feest, omdat
zich bij de gedecoreerden een vier-

Zij allen hebben in hun vrije tijd
,,Amicitia” hun steun niet onthou-
den. Ook =zij weten uit ervaring,
hoe moeilijk het is mensen, die hun’

vinden en bovendien veelal nogal
viak op elkaar wonen, te binden.
Maar zij hebben niet .versaagd,
omdat zij met ons van oordeel
waren en nog zijn, dat samenwer-
king ook in de vrije tijd een drin-
gende eis is, wil de verhouding
ook in de werktijden altijd doel-
treffend en nuttig zijn. Niemand
van hen, noch van ons, wil zich
sieren met de. gedachte, dat ze van
,Amicitia” een volmaakte vrien-
denkring hebben gemaakt, maar
dat ,,Amicitia” in haar binnenkort
te vieren tienjarig bestaan, voor
haar omgeving toch wel nufttig
werk heeft verricht, is onweerleg-
baar en daarvocor zijn we onze
gedecoreerde collega’s eveneens
van harte dankbaar. 1

Wij hopen dat ze, én voor het
bedrijf én voor hun huisgezinnen,
maar ook voor onze kring nog
lang gespaard mogen blijven en
dat hen nog een reeks van jaren
gegeven moge zijn de orde van
Oranje-Nassau met eer en ge-
rechtvaardigde trots fe dragen.

,Amicitia” maakt van deze ge-
legenheid gebruik ook de 18 werk-
nemers welke om hun 25 jarig
dienstverband op dezelfde dag-als
de gedecoreerden geféteerd wor-
den, recht hartelijk de feliciteren.
Moge het hun gegeven zijn nog
lange jaren aan de opbouw van
onze industrie mede te werken zo
dat zij ook eenmaal gerekend zul-
len worden bij de eerbiedwaardige
lijst der 40-jarigen.

Lang leven onze gedecoreerden
en jubilarissen !

J. DAEMEN,
Voorzitter ,,Amicitia”

en Gemengde Metaalertsen,

-

A. J. Rutten (1946)
G. J. J. Verheyden (1946
L. Thirion (1947)

Fr. Luppens (1947)

iG. Verkuylen (1949)

H. Th. Noten (1949)

Hub. v Deurzen (1949).

BIDT EN WERKT

Nederland gaaf trots op de Zink-
fabriek van het Kempenland, de enige,

‘die ons land bezit.

Steeds weer" treden “haar welver-

‘diende sporen in het licht. Hadr man-

nen, die geridderd worden om hun
staat van verdiensten in deze in-
dustrie, ‘geven hiervan blijk.

Daarom wil ik, als Rector van het
Rectoraat ,,St. Jozef” van Deor-
plein, zeer nauw verbonden met de
N.V. Kempensche Zinkmaatschappij
territo-
riaal een geheel er mee uitmakend,

bij gelegenheid van de toekenning

van de Koninklijke onderscheiding,
mijn hartelijke gelukwensen, aanbie-
den.

Feitelijk moge het overbodig heten,
uit te weiden over de prestaties en
verdiensten van hen. die deze onder-
scheiding in deze vorm ontvangen.

Want juist in de onderscheiding
zelf ligt samen gevat, als in een te-
ken, als in een symbool, alles wat
wij, vereend met onze Koninklijke
Hoogheid, door woorden en gevoelens
aan erkentelijkheid en waardering
jegens hen, en daarin mede jegens
de onderneming van deze nijvere ge-
meenschap, tot uitdrukking zouden
willen brengen.

Evenals de driekleur op gezette tij-
den wappert van de torens van de
fabrieken, van de huizen, als teken
van nationale feestvreugde, van hulde-
blijk, medeleven en gelukwensen aan
jubilerenden, siert ook de koninklijke
medaille de borst van stoere wer-
kers, van flinke mannen, als teken,
als de uitdrukking van al de gevoe-
lens, die de natie, vertegenwoordigd
door haar hoofd, onze Landsvorstin,
bij zulk een mijlpaal in het leven
vertolkt.

Toch willen wij niet nalaten deze
versymboliseerde gevoelens dik te on-
derstrepen ook met woorden van ge-
lukwens en waardering, voor alles,
wat hun arbeid hun prestaties, gedra-
gen door beroepsplicht, roeping, ten
overstaan van al degenen, voor wie
zij deze prestaties verricht hebben,
betekenen.

Voor de steun en het aandeel dat
zij hadden in de productieslag ter
bevordering van stoffelijke en maat-
schappelijke vooruitgang van een
arbeidminnend volk als ’t onze ge-
lukkig nog is.

In al die jaren is, naar wij ver-
trouwen ’t ,,Bidt en werkt”’ met el-
kaar vervezeld geworden, zodat het
hun een persoonlijke rijkdom heeft
gegeven, als mens, en waarna éens
hen sieren mag het ,insigne” van
Hem, Die, beter dan wij, bij machte
is, menselijke prestaties op de juiste
waarde te schatten, te waarderen en

.| te belonen, zonder dat ook nog maar

iets van de echtheid, kleur of glans
van het teken verloren gaat.

RECTOR THYSSEN.



"Dank en Vertrouwen.

Als voorzitter van de Fabriekskern
zij het mij vergund als tolk van alle
arbeiders de feestelingen van wvan-
daag van harte geluk te wensen.

Op de eerste plaats de employé’'s
en arbeiders, die hun verdiensten- als
trouwe
zelfs door HM. de Koningin, die hen
de eremedaille van Oranje-Nassau
toekende. Daarnaast aan de arbeiders,
die vandaag hun 25-jarig -dienstjubi-
leum vieren en aan wie de herinne-
ringsmedaille van de Maatschappij
voor Nijverheid en Handel werd toe-
gekend.

Het feit, dat zij allen zo’n lange
reeks van jaren eerlijk en trouw ge-
werkt hebben is een gelukwens meer
dan waard. Maar ook moeten wij hen

feliciteren omdat zij door hun werk- |
lust en ijver de fabriek hebben helpen |

uitgroeien tot wat zij is; namelijk
een bedrijf, waar vele honderden ar-
beiders een goede boterham verdie-

nen en leven onder goede sociale om- |

standigheden.

In onze felicitatie betrek ik ook
graag de vrouwen van de gedecoreer-
den en jubilarissen. De onderscheiding
van de man, waarmee zij al zoveel
jaren lief en leed deelden zal ook

haar tot eer en voldoening strekken. |

Van deze gelegenheid maak ik te-

vens graag gebruik om namens de
Fabriekskern de Directie te danken
voor de eer aan de jubilarissen bewe-
zen. Wij zien daarin opnieuw het be-
wijs, hoezeer de eerlijke arbeid door
de Directie wordt gewaardeerd en
hoe sterk het onderling vertrouwen
is gegroeid.
. Het is onze oprechte wens om als
kernleden dit vertriouwen en de
goede samenwerking te helpen ver-
stevigen in het belang van arbeiders
en bedrijf,

Het was naar onze overtuiging ook
een goede gedachte om bij gelegen-
heid van het feest der jubilarissen
een fabriekskrant uit te geven.

. Een fabriekskrant is wvoor onze
arbeiders van groot belang omdat
men dan op de hoogte blijft van alle
gebeurtenissen, die voor het bedrijf

en de arbeiders van belang zijn. Om |.
het onderling contact te behouden en|{:

een goedé samenwerking te bevor-
deren acht ik een dergelijke krant
haast onmisbaar. Ik zou zeggen even
onmisbaar
geweer.
Ik meen dan ook de hoop te mo-
gen uitspreken, dat, als deze krant

gevolgd zou kunnen worden door een
de arbeiders en |-

geregelde uitgave,
ook de gezinnen van onze arbeiders
veel-nut van zo’n krant zouden onder-
vinden. Wij van onze kant zullen
graag aan het welslagen meewerken,
.Ik eindig met een woord van dank
aan allen, die tot 'hét eresaluut aan

onze jubilarissen hebben bijgedragen |’

en spreek de wens uit dat alle jupi-
larissen nog lang zullen mogen ge~
nieten van dé eer, die hen werd ge-
geven. Proficiaf!

L. W. NOUWEN
Voorzitter Fabriekskern.

De waarde van

een eigen huis.

Het grote goed, gelegen in het be-
zit van een eigen woning is een wel
algemeen erkend feit. Van welke kant
we het ook bekijken, van de ideéle
zijde of vanuit materieel oogpunt; het
betekent een aanmerkelijke voorsprong
op de niet-bezitter (i.c. de huurder),
het geeft meer bestaanszekerheid, ook
al omdat het een kostbare reserve is
voor eventueel moeilijke tijden. Met
het oog op de oude dag is het als het
ware een aanvulling van het pensioen
en — wat ook zeer belangrijk is — het
eigen huis bevordert in niet geringe
mate de weg-vooruit voor de kinde-
ren.

Zo ooit, dan is het in de huidige tijd
van nijpend woninggebrek, nu boven-
dien het algemeen huurpeil stijgende
is, van -belang te zorgen voor een
eigen woning.

Dit is, zonder enige twijfel het bren-~
gen van offertjes, desnoods offers, ten
volle waard. Echter; bij het huidige

stelsel der subsidie- en premieregeling

worden zelfs die offertjes tot het mini-
male beperkt; in vele gevallen zelfs
tot nul. Het komt er immers op neer,
dat ‘men zijn huis in eigendom krijgt
door een bepaald aantal jaren weke-
lijks of maandelijks een bedrag te
betalen, dat neerkomt op een normale
huur. Met dien verstande, dat iedere
gulden, die men neertelt een stukje
blijvend eigendom betekent, want al-
dus wordt rente en aflossing betaald.
Terwijl men als huurder een huur
betaalt tot aan zijn laatste snik, in de
loop der jaren véél geld is en niet
één steen de zijne kan noemen.
Afgezien van de kwestie van bouw-
volume, zoals deze aan elke gemeente
wordt toegekend, is feitelijk de enige
moeilijkheid voor sommigen, het be-
gin-kapitaaltje. Er is namelijk,- bui-
ten de hierboven bedoelde (geleide-
lijke) afbetaling een contant bedrag
nodig voor aankoop grond, beschrijf-
geld en architecten-honorarium. Dit
bedrag varieert al naar de grootte
van de te bouwen  woning en de
grondprijs. Zij beweegt zich voor een
normale arbeiderswoning rond £ 1000.
Een en ander was voor de Directie
van ons bedrijf aanleiding om aan
het probleem ,eigenbouw” bijzondere
aandacht te schenken. Met als gevolg,
dat een 16-tal ernstige werkers uit

werknemers erkend zagen, |

als voor de soldaat zijn |
‘wij hebben soms de grootste moeite
‘'om opengevallen plaatsen te bezetten

Het 'is algemeen bekend dat -alle

‘Nederlandse bedrijven in de laatste

tijd te- kampen hebben met een tekort
aan arbeiders. i ;
Ook "in ons bedrijf is dit het geval,

of om arbeiders te vinden voor nieu-
we posten. . . "

Op zichzelf is dit natuurlijk een ver.
heugende toestand. Het is immers een
bewijs, dat het ons land goed gaat;
dat industrie, handel en verkeer

‘bloeien en dat er practisch geen werk-
Joosheid-is} :

Maar het brengt ook zijn moeilijk-
heden mee. Wij worden hierdoor na-
melijk gedwongen om .de wuiterste
zuiningheid te betrachten in het ge-

‘bruik van. arbeidskrachten.

Tedere man die op een bepaalde
plaats uitgespaard zou kunnen worden
betekent immers een welkome' aan-
vulling op een ander punt in het pe-

drijf waar men dringend om. hem .

verlegen zit! I

Nu is het zo, dat in de meeste gro-
tere bedrijven een belangrijk deel van
de beschikbare arbeidskracht besteed
moet worden aan het vervoeren van
grondstoffen, producten,
gereedschappen enzovoorts.

Als U eens goed om U heenkijkt en
U de zaak goed realiseert, zult U

onderdelen,

‘verbaasd staan over de grote hoeveel-

heid mensen ‘die voortdurend bezig
zijn met het vervoeren van lasten,
met of zonder vervoermiddel, zowel
van de ene afdeling maar de andere,
alsook binnen de bedrijfsafdelingen.
Het is daarom heel goed te begrij-
pen dat men, wanneer men gedwongen
is om zuinig met de beschikbare ar-
beidskracht om te gaan, zich allereerst
gaat afvragen of het niet mogelijk is
om al die verschillende vervoershan-

.delingen met wat minder mensen te

doen geschieden. Vaak is dit inder-

-daad mogelijk, en wel door mechani-

satie. ¢

Deze mechanisatie begint langza-
merhand ook bij ons bedrijf door te
dringen. De eerste tekenen zijn er al.

De vrachtauto’s' voor het vervoer
van stortgoederen zijn voorzien van
nieuwe kip-bakken, waardoor een snel-
lere en betere lossing mogelijk wordt.
In de omgeving van de werkplaats
zult U het nieuwe blauwe Demaf-

kraantje ‘a1 wel eéns hebben zien

rondrijden. Dit is een handing appa-
radt, het heeft een hefvermogen wvan
2,6 ton en werkt grotendeels hydrau-
lisch. Deze kraan heeft al zeer goede

diensten bewezen en blijkt een wel-
‘kome aanwinst te

zijn voor ons voer-
tuigenpark. ‘

ons bedrijf binnenkort hun eigen huis
zu:len doen bouwen, zonder dat zij
daarmee voor al te zware lasten ko-
men te staan, integendeel.

‘Het aantal te bouwen woningen
‘was uiteraard afhankelijk van het door
de Overheid toegestane bouwvolume.
Nu dit volume ,0p” is, mogen we
slechts hopen, dat ook voor het ko-
mende jaar een nieuwe toewijzing zal
volgen. In afwachting daarvan lijkt
het ons nuttig dat vooral de jongere
werkers uit ons bedrijf zich alvast
eens degelijk beraden over de zegen
van een ,eigen huis’”’. En maar alvast
eens komen' praten op kamer 37
van het hoofdkantoor. Wie weet, komt
er voor 1955 nog nieuw bouwvolume.
En dan is het zaak er vroegtijdig bij
te zijn.

MECHANISCH TRANSPORT.

Een minstens even welkome aan-~
winst. zijn ook de heftrucks. Ongetwij..
feld heeft’ U deze geelgeverfde appa-
raten, die ook wel vorktrucks ge~
noemd worden, reeds hier of daar aan
het werk gezien.

Het zal U dan opgevallen zijn hoe
gemakkelijk deze ‘heftrucks een last
van enige tonnen met hun vooruit-
stekende vork kunnen opheffen.

De last dient iets boven de grond
te staan, opdat de vork eronder kan
schuiven. Daarom moet de last op een
paar balkjes worden geplaatst, ofwel

-op een laadbord worder gestapeld.

Op deze laatste manier worden bij-
voorbeeld de vuurvaste stenen ver-
voerd. Deze worden nu opgeslagen in
grote stapels, die op een laadbord zijn

‘opgetast. Moeten ze nu naar de ver-

bruiksplaats worden vervoerd, dan
zet de heftruck enige stapels van de

‘auto af en zet ze precies daar neer,

waar ze gebruikt moeten worden.

Het is nu dus niet meer nodig om
al die stenen enige malen stuk voor
stuk door de handen te laten gaan.
Niet alleen wordt op deze wijze veel
tijd en arbeidskracht gespaard, het
blijkt dat de stenen ook veel minder
beschadigd worden dan vroeger het
geval was.

Een grote verbetering is ook be-
reikt door de toepassing der heftrucks
bij de verlading van blokzink.

Wanneer U de hieronder weerge-
geven oude en nieuwe werkmethoden
vergelijkt zult U het met ons eens
zijn, dat hier een grote besparing van
arbeidskracht bereikt is.

a. Opslag in zinkmagazijn.

Oud.

1. Rijden zinkkarren van spoorwagen
naar balans (handkracht).
Stapelen zink van kar op balans
en. sorteren. .

Wegen op balans.

Stapelen op kar.

Rijden met kar naar opslag.

. Afstapelen zink op opslag.
Nieuw.

Heffruck pakt zinkkarren van

spoorwagen en rijdt naar bas-

cule.

2. Stapelen zink van kar op bascule
en sorteren (stapel 2 ton).

3. Wegen op bascule.

4. Heftruck pakt 2-tons stapel, rijdt
naar opslag en zet neer.

b. Verzending.

Oud. X

. Stapelen zink van opslag op kar.

pomw »

(e

7

8. Met kar naar spoorwagen.

9. Afstapelen zink van kar- op

spoorwagen.

0. Spoorwagen rijdt naar haven.

1. %tapelen zink van spoorwagen in
ak. -+

-Kraan plaatst bak in schip.

Stapelen zink van bak in schip.

Nieuw. I
5. Heffruck pakt 2-tons stapel wvan

opslag, rijdt naar spoorwagen en
zet stapel neer.

6. Spoorwagen rijdt naar haven.

7. Kraan pakt stapel met speciale
vork van spoorwagen en plaatst
de stapel in het schip. -

U ziet dat volgens de oude werk-
wijze ieder blok zinh 7 x door de
handen ging (handelingen nr. 2, 4, 6,
7, 9, 11 en 13). 1

Bij de nieuwe methode gebeurt dit
nog maar één keer, nl. bij het sorte-
ren op de bascule, een enorme voor-
uitgang dus.

De Orde van
Oranje~-Nassau.

* Reeds in de Middeleeuwen vindt
men in de Nederlanden enige Ridder-
orden vermeld; de Orde van St. Ja-
cob’s Broederschap en die van- St.
Antonius op de Tuin. Veel is er ech-
ter niet te achterhalen omtrent haar
wezen en geschiedenis. Meer is be-
kend van de door Philips de Goede in
1430 te Brugge gestiche Orde van het
Gulden Vlies, doch deze Orde ging
voor de Nederlanden verloren door
het vertrek van Philips II naar Span-
je in 1559.

Terwijl later vele staten in Europa
Ridderorden ter beschikking hadden,
heeft onze ,Rerubliek der Verenigde
Provincies” deze behoefte blijkbaar
nooit gevoeld,

Toen in 1806 {Lodewijk Napoleon
als Koning van Holland het bestuur
van ons Vaderland op zich genomen
had, was een van zijn eerste daden
de stichting van twee orden; die van
de Unie en die van Verdiensten. Ver-
enigd in een ,,Orde van Holland” is
dit feitelijk de eerste Nederlandse
Ridderorde geweest. Zij heeft bestaan
tot de inlijving van Holland in het
Franse Keizerrijk.

In de oorlogen van 1810—1813, dus.

toen ons leger bij de Fransen was in-
gedeeld werden meerdere officieren
en minderen onderscheiden met een
benoeming inwvhet Legioen van Eer.
Ook aan de Franse overheersing kwam
een einde en Willem, Prins van Oran-
je, verbood als Souvereine Vorst het
aannemen, zonder bijzonder -verlof,
van vreemde orden. Koning Willem
stelde echter zelf twee Orden in; onze
Militaire Willemsorde en die van de
Nederlandse Leeuw. De eerste voor-
namelijk bestemd voor militairen, als
beloning van uitstekende daden van
moed, beleid en trouw. De orde van
de Nederlandse Leeuw is meer be-
stemd ,ter vererende onderscheiding
voor onderdanen die bewijzen gaven
van beproefde vaderlandsliefde of
buitengewone bekwaamheid in we-
tenschappen en kunsten’

De Oranje-Nassau-Orde.

Bij de wet van 4 April 1892 werd
gesticht de Orde van Oranje-Nassau,
welke strekt tot vererende onder-
scheiding van Nederlandse onderda-
nen of van vreemdelingen, die zich
jegens de Vorst en de Staat of jegens
de Maatschappij op bijzondere wijze
verdienstelijk gemaakt hebben. -

De orde bestaat wit 5 klassen;
Grootkruisen, Grootofficieren, Com-

‘mandeurs, Officieren en Ridders, ter-

wijl aan de Orde een Ere-medaille is
verbonden in goud, zilver en brons.

Hgt versiersel der Orde bestaat it
een vierarmig Malthezerkruis met ge-

Ook in de Pletterij is thans een
heftruck in gebruik voor de verlading
van het bladzink. Het is wel zeker
dat het aantal foepassingen van deze
handige moderne vervoermiddelen
in ons bedrijf nog verder zal toene-
men.

Mocht U zelf nog idee&n hebben
voor verdere mogelijkheden van toe-
bassing, dan zullen zowel de chef
van de afdeling Transport (Hr. Teys-
sen) als de afdeling organisatie (Hr.
Zwart) deze heel graag met U be-
spreken.

parelde punten en een doorlopende
lauwerkrans tussen de armen, het ge-
heel gedekt door een . Koninklijke
Kroon.

Het lint is oranje met aan weers-
zijden een smalle Nassaus blauwe
rand, de kleuren gescheiden door een

smalle witte streep.

De Ere-medaille, 26 mm in door-
snede, vertoont aan de voorzijde het
Orde-kruis, voor burgers met krans,
voor militairen met gekruiste zwaar-
den. Aan de keerzijde een W met het
randschrift ,,God zij met ons”. De
medaiile is gedekt door een konink-
lijke kroon in hetzelfde metaal als
de medaille. Onder bepaalde omstan-
digheden kan het recht op de Orde
c.q. Ere-medaille verloren worden.

*

Naast bovengenoemde Orden ken-
nen wij in Nederland nog de Huisorde
van Oranje en voorts z.g. onderschei-
dingen zoals ,Bronzen Leeuw”,
»Kruis van Verdienste”, het Vliege-
nierskruis, Oorlogs-Herinneringskruis
en meer andere. Eigenlijke ,,Orden’
zijn er echter slechts vier, waarvan
»Oranje-Nassau” zeker een bijzonder
eervolle is.

ONZE OPLEIDINGEN.

Er hebben de laatste jaren in ons

- bedrijf heel wat veranderingen plaats

gehad, zowel wat de. inrichting van
de fabriek als wat de personeelsbe-
zetting betreft.

De moderne bedrijfsvoering eist in-
derdaad niet alleen ’n technische appa-
ratuur die op en top modern is, maar
00k en op de eerste plaats mensen, die
ieder op eigen terrein en in bepaalde
mate, op de hoogte zijn van de mo-
derne techniek.

Er zijn aldus ook in ons bedrijf
meer en meer specialisten nodig op
die plaatsen waar men vroeger vaak
kon volstaan met practische ervaring,
opgedaan in de loop der jaren, meestal
zonder theoretische opleiding. Thans
is in de meeste gevallen een voor-
opleiding nodig, vaak zelfs voor func-
ties die ogenschijnlijk bescheiden zijn.

Het was om deze redenen, dat de
Directie besloot een ,,Commissie Op-
leidingen” in het leven te roepen, die
als taak heeft het bovenbedoelde pro-
bleem te bestuderen en zonodig op-
leidingscursussen- te organiseren of op
andere wijze specialisatie in boven-
bedoelde zin te bevorderen.

De eerste, aldus georganiseerde op-
leiding is die wvoor toekomstige labo-
ranten, die in April van dit jaar ge-
start is in een daartoe naar moderne
begrippen ingericht leslokaal en labo-
ratorium, gevestigd in het Cantine-
gebouw. Aan deze cursus nemen uit-
sluitend kinderen van onze werkne-
mers deel en een jongeman, die reeds
op ons bedrijf werkzaam was.

Aan deze dag-cursus zijn, behalve
een leraar Chemie M.O., een drietal
andere leerkrachten verbonden, omdat
er, naast het hoofdvak ,,Scheikunde’
ook behoorlijk aandacht wordt ge-
schonken aan algemene ontwikkeling
en vorming.

Een tweede opleidingscursus wordt
momenteel gegeven voor jongelui met
diploma ambachtsschool, waarover in
een volgend nummer meer. -

VERTROUWDE AANBLIK.



INDUSTRIELE VORMGEVING.

Culturele
Er lééft iets

% Naast de . technische, organisato-
rische en sociale uitbouw .welke ons
bedrijf zozeer kenmerkt en met welke
uitbouw velen zich gelukkig kunnen
pri]zen, is'er ook op cultureel terréin
in ons dorp iets gaande, wat meer
dan gewone belangstelling verdient.
Wij doelen hier in het bijzonder op
&n van de vele aspecten van het
culturele leven; dat van de ontspan-
ning van de ge‘est Van goed amuse-
ment dus, zoals wij dat kunnen vinden
bijvoorbeeld in toneel, muziek, zang,
dans en film. Het is 1nderdaad op-
vallend hoezeer er van verschillen-
de kanten gewerkt wordt om als het
ware een dam op te werpen tegen de
nivellering. — de vervlakking — welke
de mens van onze tijd overal, 66k in
onze contreien, bedreigt. Er is ten-
slotte meer te beleven en beter dan
alléén maar film. Waarmee niets ge-
zegd wil zun ten nadele van de. goede
film. Het is echter onmiskenbaar een
feit, dat andere kunst-uitingen, zoals
toneel muziek en zang in het ge-
drang dreigen te komen of, anders
gezegd, dat véél van het schone dat
de wereld biedt aan velen ontgaat.

Ook daarom is het verheugend dat de
mogelijkheden, welke de Dorpleinse
Ontspanningszaal biedt, door verschil~
lende organisaties wordt benut. Stil-
aan maar zeker dringt het tot velen:
door, dat Dorplein en verre omge-
ving met deze prachtzaal het instru-
ment bezit, dat veel, zeer veel kan
bijdragen tot culturele vorming en
ontspanning van jong en oud. Dat dit
niet bereikt kan worden met uitslui-
tend f11mverton1ngen moet duidelijk
zijn. De commissie, door de directie
belast met het beheer van deze zaal
ziet dit blijkbaar ook zeer duidelijk
en heeft voor het seizoen 1954-1955
een cyclus=programma ontworpen, dat
naast toneel- en cabaretvoorstellin-
gen door beroepsgezelschappen ruim
aandacht ‘schenkt  aan -zelfwerkzaam-
heid van Budelsé arhateurs zoals onze
muzxekgezelschappen en toneelclubs.
Dit nu is ook van groot belang. Naast
het zuivere passieve amusement is
immers actieve ontspanning voor de
culturele vorming 'van groot nut
Onder actieve . ontspanning . e ver-
staah; de zelfwerkzaamheid van onze
clugs; hef zelf geven van concerten en
het zelf spelen -van toneel.

Naast deze  ontspanningscyclus,
.welke ingesteld is op het gemlddelde
publiek en aldus ,»elck wat wils”
tracht te bieden geniét het Cutureel
Genootschap-Weert nog gastvrijheid
in de ontspanningszaal met een win-
terprogramma, dat, laten wij zeggen
iets .,,zwaarder” is ingesteld. Hoewel
het merendeel der bezoekers van deze
avonden uit Weert stamt, ‘maken ‘toch
ook . zeer ' veel Dorplemers, Budelaren
en Hamonters gebruik van deze unie-
ke gelegenheid - om “van bijzonder
hoogstaande avonden te genieten. Een
gelegenheid, welke een gemeente als
Weert blijkbaar niet aan haar in-
woners - vermag te bieden.

Een. derde avonden-reeks wordt, zu
het voor beperkte kring geboden
door- de Vriendenkring der emloyé’
»Amicitia”, de vereniging, welke de
laatste tijd vooral, een opmerkelijke

Uitbouw
in Dorplein.

activiteit aan de dag legt. ,,Amicitia’”
beschikt thans zelfs over een eigen
toneelclubje, dat, behalve wvoor de
eigen: kring, binnenkort geheel be-
langeloos hoopt op te treden voor alle
personeelsleden met huisgenoten.

Dat.er inderdaad in Dorpein op ont-
spanningsgebied iets leeft is met .het
bovenstaande wel aangetoond. Een
blik op het programma van onze ont-
spanningszaal, zoals wij dit hieronder
laten volgen zal ons in die overtui-
ging nog sterken. (Volledigheidshalve
geven wij ook de data van reeds ge-
geven uitvoeringen).

AGENDA ONTSPANNINGSGEBOUW
DORPLEIN.
Winterseizoep 1954-1955.

Woensdag 15 Sepl’tember.

Cyclus Dorpleil. ’W111y Vervoort in
de serie ,Met Hartelijke Groeten”.

Woensdag 122 September:

sAmicitia’s  Film ,,Allen zijn wij
moordenaar ”

Za.terdag% Octoper:

»Amicitia”. Bal:{ en Cabaretavond.

Dinsdag 5 October:

Cultureel Genootschap, Weert. To-
neelgroep ,,Theater’” met ,,Anastasia’
(Afscheidsveorstelling Rika Hopper).

Woensdag 6 Octgber:

Cyclus Dorplein{ Toneelvoorstelling
door het Limburgs Toneel met ,;,Gas-
icht” o..v. Dr. briel Beckers.

Dinsdag 19 October, .

Cyclus Dorplein. uziekuitvoering
door de harmonie j,L.es Echo’s ‘de
Dorplein” met medewerking van de
Dorpleinse Toneelvereniging ,,De Ko~
mediespeulers”, ] .

Woensdag 27 October:

»Amicitia”. Bridge Drive.

. Weensdag 3 November:
. Cyclus Dorplein. -Optreden -door
Jonglisto, goochelaar en illusionist.

Woensdag 10 November:

»Amicitia”®  Lezing over ,,De bestu-
ging van de Andestoppen”. Met kleu-
renfilm en lichtbeelden door Dr C.
G. Egeler. i~

Dwnderdag 16 November: .

Cyclus Dorplein. Muziekuitvoering
voor de harmonie van Budel met
medewerking van de toneelvereniging
aldaar.

Dinsdag 23 November:

Cultureel Gencotschap, Weert. Maas-
tricht’s Stedelijk Orkest o.l.v. André
Rieu met solistische medewerking.

Woensdag 24 November:

,»,Amicitia”. Toneeluitvoering door
leden van Amicitia. ,,Een baby van
duizend weken” van Hans Nesna.

Vrijdag 26, Maandag 29 en Dinsdag
30 “November:

»Amieitia”.

Toneeluitvoering door

leden” van Amicitia voor alle perso-

neelisleden.
Woensdag 1 December.
Cyclus Dorplein. Toneeluitvoering

*door. de Dorpleinse Toneelveremgmg

»De Komediespeulers’.
Zaterdag 4 December.
»Amicitia”, . Middag-Kinderfeest (St
Nicolaas) voor kinderen van leden.
Weoensdag 8 December:
Cyclus Derpleil. Het grote K.R.O.-

tournée ,,Tijd voor Jolijt” met Berry

Kievits, Gerald Walden, Harry ‘Boda,

| plaats,

Christine Spierenburg, John van Heu-
men, Frances en Capy en het K.R.O.-
Theaterorkest o.l.v."-Johnny -Ombach.

Dinsdag 14 December: .

Culiureel Genootschap, Weert, Cruijs
Voorberg in ,,Van Licht en Donker”
met Emmy Lopes Dias en Cor Le-
maire. .

Woensdag 15 December:

»Amicitia”’. Tezing over ,,Vogels”

| door dhr. Jacq. de Haan, Weert.

Dinsdag 28 December:

Cyclus Dorplein. Toneelmtvoermg
door de ,,Ghesellen van den Spele
uit Oisterwijk.

Woensdag 5 Januari:

»Amicitia’. Drie Koningenfeest af-
gewissed met de K.R.O.-film.

Dinsdag 11 Januari:

Cyclus Dorplein. Muziekuitvoering
door de Fanfare Schoot met mede-
werking van de toneelvereniging al-
daar.

Dinsdag 18 Janmari:

" Cultureel Genootischap, Weert. To-
rneelvoorstelhng door toneelgroep
,,Theater” (titel nader te bepalen).

Dinsdag 25 Januari:

Cyclus Dorplein. Filmvoorstelling.

Dinsdag 8 Februari:

Cyclus Dorplein. Uitvoering door. de
Dorpleinse Gymnastiekvereniging
,Viug en Vrij”? met medewerking van
de toneelvereniging ,,De Komedie-
speulers”. i

Zaferdag 12 Februwari:- " -
»Amicitia”, Balavond. - -
Dinsdag 15 Februari:
Cultureel Gen.ootsah&p,

Het
Limburgs Toneel met ,,Peer Gynt? van

 Weert.
Ibsen.
Beckers. J

Dinsdag 22 Februarr

Cyelus -Dorplein, . Cees -de Lange ‘tn
de revue ,;Door ’t-dolle- heen”, -de
Chico’s,. Roland Wagter, Wagter ir.,
Lucie Steyn Dick Harris .en Nlco,
Beb en Simon. @

Woensdag 2 Maart:

,»Amicitia”. Herdenking 10 jarig be-
staan.

Woensdag 16 Maart:

,»Amicitia”. Lezing over Egyptologle
door de Heer G. de Rop.

Woensdag 20 April:

~Amicitia® Lezing door Dr. Jos.

In de hoofdrol Dr Gabnel

‘Hendriks over ,,Humor in-de Vlaamse

Letterkunde”, optreden van een Sym-
phome-orkest en koor.
Dinsdag 26 Apnl

Cultureel Genootschap, ~Weert. .
Spaanse’ Dansavond - door  Suzanna
Audeoud en 'José Udaeta met mede-
werking van Theodoro Castro en Ar-
min Jansen.

Buiten . bovenstaand programma
vinden wekelijks meerdere filmvoor-
stellingen plaats: Wijziging van het
programma wordt voorbehouden.

~ (Van onze bedrijfsarts).

Sedert 1948 kennen we in.ons be-
drijf, wat we in de wandehng plegen
te noemen de ,,Verbandkamer”. Voor
velen is deze verbandkamer alleen de
waar men terecht kan, als:
men getroffen wordt door een groter
of kleiner ongeval. Toch is deze be-
drijfsongevallendienst slechts een
enkel onderdeel van de bedrijfsge-
zondheidszorg. Deze bepaalt zich ook
niet alleen tot de lichamelijke zorg
van de werknemers, neen; de zorg
voor de geestelije gezondheid wvormt
eveneens een onderdeel van haar taak.
Ten onrechte wordt ook vaak ge-
meend, dat aan de artsen van de be-
drijfsgezondheidsdienst een controle-
rende functie is toegekend. Niets is
minder waar dan dat.

De controle van. ziek personeel ligt
volkomen gescheiden, in handen wvan
een controlerend orgaan met eigen
controlerende artsen. Dat een goede
samenwerking tussen de bedrijfsarts
en deze controlerende arts van zeer
groot belang is, zowel voor werkne-
mer als voor werkgever, zal wel dui-
delijk zijn. '

Wat is nu, concreet gesteld, de taak
van de ultvoerder van de bedrijfs-
gezondheidszorg;: van de ,Bedrijfs-
arts” dus?

Dit is een meervoudige taak en in
de volgende punten onder te brengen.

le. Geneeskundige keuringen.

Het doel van deze keuringen is het
brengen van de juiste man op de
juiste plaats. Plezier in het werk.zal
men alleen dan Kkrijgen als-men het
werk aankan, ook lichamelijk aan kan,
en alleen de werknemer, die plezier
heeft in zijn werk, werkt tot eigen
tevredenheid en tot tevredenheid van
zijn werkgever.

s

BEDRIJF SGEZONDHEIDSZORG

2e. Perwdlek onderzoek van '@ de
gehele bedrufsbevolkmg‘ of onderdelen
daarvan.

Een - duidelijk, U allven wel bekend
voorbeeld hiervan, is de jaarlijkse
doorlichting van .alle arbeiders. .

Zo zijn er meer -voorbeelden aan te
halen. Zonder dergelijke onderzoe-
ken: zouden . beroepszlekten kunnen
ontstaan. -

‘Dit gevaar is thans, door een goede
en geregelde controle door het gehele
jaar heen, vrijwel uitgesloten.

3e. Bedriifsgeheeskundig
op het bedrijf.

toezicht

Vraagstukken betreffende de tem-
peratuur, de vochtigheid, de lucht-
stroming en luchtverversing, de aan-
wezigheid van gevaarlijke stof, de
verlichting, het lawaai en de zinde-
lijkheid vragen hier de aandacht van
de bedrijfarts. Hieronder wvalt ook de
bestrijding wvan schimmelziekte bij
ovenarbeiders en het ter hand nemen
van veiligheidsmaatregelen bij deze
arbeiders ter voorkoming van ernstige
brandwonden. Ook het zinkspatten en
het terugslaan van de ertsen. bij het
laden van de zinkovens vraagt de aan-
dacht en beveiliging hierbij- van de
ogen door het dragen van daarvoor
speciaal gemaakte brillen is in voor-
bereiding.

4e. Het bedriifsgeneeskuhdig ‘spreek-
uur.

Hiervan wordt door onze arbeiders
reeds veel gebruik gemaakt. Hier
komen werknemers, die door hun
huisarts, door de specialist of door
de controlerende geneesheer verwe-
zen - worden, omdat de .arbeid, die
verricht wordt mogelijk een schade-
lijke invloed zou kunnen wuitoefenen
op het genezingsproces van de .pa-
tient.

RONTGEN-ONDERZOEK.

Vaak volgt dan een tijdelijke te-
werkstelling op ‘een andere plaats in
het bedrijf of een definitieve over-
plaatsing naar ‘een 'andere afdeling of
het inlassen wvan. langere rustperio--
den of het los maken van ploegen-
dienst. Vaak komen ook de werkne-
mers eigener béweging met een ver-
'zoek 'bij -de -bedrijfsarts,, soms ook-
worden ze door ‘de afdelingsleider of
de personeelsafdeling naar hem ver-:
.wezen. Het zal duidelijk zijn, dat de
bedrijfsarts hier, meer dan waar 00k,
optreedt als de vertrouwensman  van
de werknemer en dat hij alleen dan
iets ‘bereiken kan &ls hij ten wolle
vertrouwen en medewerking van de
bedrijfsleiding geniet.

5e. Bestrijding
ziekteverzuim,

van - ziekien en

Voor dit vraagstuk is uit de aard
van de zaak de werkgever zeer ge-

-| interesseerd, doch 0ok de-werknemer

kan uit een vroegtijdige werkhervat~
ting, de ervaring heeft dat geleerd,
vaak veel nut trekken. Het gaat hier
niet alleen om verlies van zieken-
geld; vaak betekent ziekte van de
arbeider- stilstaan van een machine,
‘het gebrekkig functioneren van een
machine, het ontbreken aan leiding en
met dit al minder productiviteit. Be~
strijding van' dif euvel is een -oe-
langrijke taak van de bedrijfsarts.
Bestrijding van beroepsziekten moet

hier allereerst genoemd worden. Ver=-
der bestrijding van tuberculose, be-
smettelijke ziekten, behandeling van
kleine afwijkingen, welke door niet
tijdig ingrijpen of door verwaarlozing,
tot” ernstige gevolgen kunnen leiden.
Wat dit laatste betreft is hier ook
een beangrijke taak weggelegd voor
onze verbandmeesters.

6e. Ongevallen behandeling en be=
strijding. '

Snelle en deskundige - behandeling
van zelfs de. kleinste wondjes is van
zeer groot belan\g De K.Z.M. kan
zich gelukkig prijzen in. het bezit te
zijn van een erkende geneeskundige
dienst in de zin van de Ongevallen=
wet, aan welke dienst de beide huis-
doktoren verbonden zijn. In onze
verbandkamer kan iedere arbeider,
op ieder uur van de dag, ook buiten
het spreekuur van de artsen dus, te-
recht. Onze verbandmeesters verle-
nen daar de eerste hulp en we zijn
er zo langzamerhand wel allemaal
van overtuigd, dat we deze hulp niet
meer zouden kunnen missen. Hier
geldt: vroegtijdig ingrijpen voorkomf
veel schade.

Met deze zes punten is de volledige
taak van de bedrijfarts nog niet ge~
schetst, want hij zal zich ook moeten
bezig houden met de bestudering van
de reacties van de menselijke psyche
op bijzondere : eisen, welke gespan-
nen aandacht; tempowerk, stukwerk,
ploegenwerk enz. aan de mens stel-
len. Hij.zal moeten optreden als me~
disch adviseur in sociale fondsen en
instellingen. Ook bemoeiingen buiten
het bedrijf behoren tot zijn taak b.v.
als hem advies gevraagd wordt inzake
vrijetijdsbesteding, sportbeoefening,
woningtoestanden, voeding enz.

Tot slot een beroep op onze werk-
nemers. Profiteer van de zorg in uw
bedrijf, maak gebruig van de dien-
sten, die U worden aangeboden. Wer-~
kelijk het gaat in de allereerste plaats
om U.

Een gezonde arbeider, gezond naar
lichaam en geest is een gelukkige
arbeider die plezier heeft in zijn werk.
Een gelukkige arbeider heeft een goed
gezin en werkt zo mede aan de op-
bouw van ‘een gezonde maatschappij.

Moge de bedrijfsgezondheidszorg
dit mele helpen bevorderen.

OPROEP

Het ligt in de bedoeling binnenkort .
enige personen een opleiding te.
geven teneinde in de toekomst te
kunnen worden aangesteld als

ZINKOVEN
OPZICHTER

Om ons eigen personeel in de ge-
legenheid te stellen hogerop . te -
komen en een zo groot mogelijke °
keuze van gegadigden te verkrijgen,
-roepen wij langs deze weg solh-
-citanten op.

De vereisten zijn: :
Leeftijd 30 tot omstreeks 35 jaar.
Goede gezondheid.
- Enige algemene ontwikkeling (llefst
iets meer dan lagere school) i d
Bereidheid zich volledig in
ten voor de gestelde taak.. .. -.
Bereidheid elke ploegendxenst te

aanvaarden, , zowel vaste als’ wis-"
selende.

Belangstellenden worden yerzocht
zich schriftelijk of mondeling. vOor
15 November te melden hij de
Sociale Afdeling. .

Budel, 29 October 1954."

.
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Druk. Douven-Weegels, Weert,




