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Instelling
Ongevallen-

commissie.

Zoals U bekend is, is de wettelijke
uitkering bij een bedrijfsongeval in-
gevolge de ongevallenwet 80% wvoor
de eerste 42 dagen na .het ongeval

en daarna bij een volledige onge-
schiktheid 70%.

De premie van deze wettelijke uit-

kering wordt uitsluitend door het be-
| drijf gedragen.
Bij de laatste wijziging van de
.C.A.Q. werd een bovenwettelijke uit-
kering vastgesteld van 14% resp.
24%,, zodat de getroffene uiteindelijk
- gedurende 1 jaar een uitkering ont-~
vangt van 94%.

- " De kosten van deze bovenwettelij-
‘Ke uitkering worden gelijkelijk gedra-
gen door werkgever en werknemer.
De premie bedraagt 0,1%.

Het protocol op art. 22 lid 5 van

in bepaalde gevallen af te wijken van
‘het gestelde in art. 22 lid 1.

De aanvullingsuitkering (149 resp.
1-24%) kan geweigerd worden indien
"de ‘betrokkene zich niet heeft gehou-
den aan de veiligheids-voorschriften.

. In overleg met de Ondernemings-
raad heeft de direktie gemeend ook
.vaoor ons bedrijf regelen te treffen,
die het weigeren van de aanvullings~
vitkering of een gedeelte daarvan mo-
geliik maken.

Men moet deze regelingen op de

" van de veiligheidsgedachte.

| . Fen maatregel om de mens tegen
zich zelf te beschermen.

Hot blijkt steeds vweeer, dat daar
waar de veiligheidsvoorschriften
nauwkeurig worden in acht genomen,
het aantal ongevallen beperkt blijft.

De direktie, de veiligheidsinspec-
“teur of de chef van de afdeling be-
paglt; aan de hand van bet ongeval-
. fen-procesverbaal of een bepaald on-
geval in aanmerking komt voor on-
“derzoek. ; :

.. 'Dit onderzoek zal worden verricht

in overleg met de.ondernemingsraad
_per._ afdeling of groepen van afdelin~
gen zal worden benoemd, . .

Het voorzitterschap van deze com-
- missie berust bij de veiligheidsinspec-
‘teur. De. richtlijnén waarna de On-
| gevallen-commissie werkt zijn de vol-
gende: ‘Wanneer er gegronde redenen
{ bestaan om aan te nemen, dat een be-
paalde werknemer door het opzette-

heeft gekregen, heeft bovengenoemde
ongevallencommissie van de afdeling
waar de man werkt, de bevoegdheid
de ‘aanvullingsuitkering van het on-
gevallengeld  geheel of gedeeltelijk te
weigeren, In~ geval van onderzoek
wordt de uitkering van het ongevai-
lengeld - (gedurende dit onderzoek)
gebaseerd op 80%.

In het algemeen zal het onderzoek

‘plaats vindt.

De veroordeelde. werknemer ' kan,
- indien hij het niet eens is met de be-
slissing van de Ongevallen-eommissie
in beroep gaan bij de Ondernemings-
.raad. De OR. kan de beslissing van
de Ongevallen-commissie vernietigen,
_handhaven of verzwaren.

De niet uitgekeerde gelden blijven
in het aanvullingsfonds O.W. De di-
‘rektie heeft bepaald, dat zij geen

uitgekeerde gelden en zij zal daarom
steeds de helft van de niet uitgekeerde
gelden aan het- aanvullingsfonds toe-
voegen.

Deze maatregelen hebben allerminst
de bedoeling om een nieuw boete-
systeem in te voeren, doch alleen om
U te blijven herinneren aan de vei-
ligheidsvoorschriften om deze na te
leven en vooral niet tegen te werken.

Alléen in uiterste gevallen zal de
commissie optreden.

.Budel juli 1957. De directie

de C.A.O. opent de mogelijkheid om.

|| eerste plaats zien als een aankweken

door een Ongevallen-commissie, welke.

lijk negeren van de hem goed bekende
. veiligheidsvoorschriften een ongeval-

reeds begindigd zijn voor de uitkering :

| van de Technische Commissie van
{trict Eindhoven van de RK. Gymnas-'

“ DE LINGOT

VOOR EN DOOR ALLE WERKERS VAN DE

Over productiviteit gesproken

Het is duidelijk, dat er over de hele
wereld iets ,Jloos” is met de welvaart. Is
er een crisis op komst? Zou er weer een
malaise komen, zoals we die vo6r de
oorlog gekend hebben? Ik geloof niet, dat
iemand daarover met zekerheid iets zeg-
gen kan, maar dat de beste tijd voorbij

is, gelooft menigeen, En daarom is het

oppassen geblazen:
Een gewaarschuwd man telt voor twee!

QOok in ons land zijn er symptomen
van mindere welvaart te bespeuren. Als
men hierover denkt, dan prakkezeert men
vanzelf ook over het bedrijff waar men
zelf werkt, in dit geval over onze zink-
fabriek.

Onze direktie is reeds voorzichtig ge-
bleken en heeft reeds enkele maatregelen
genomen, om op alle gebeurtenissen zo
goed mogelijk voorbereid te ziijn Men
schrikt daar, altijld even van op. In een
tijd van welvaart wordt je zo gauw wat
gemakzuchtig!

Om een bedrijf te houden dat econo-
misch gezond is, dus om een zo wel-
varend mogelijk bedrijf te hebben, is pro-
ductiviteit nodig. Die productiviteit is op
twee manieren te zien.

1. De productie z6 organiseren (met
technische en organisatorische middelen)
dat zo goedkoop en zoveel mogelijk ge-
produceerd wordt.

2. De persoonlijke inzet, dus de arbeids-
kracht die er is, zo goed mogelijk aan-~
wenden en zo hoog mogelijk opvoeren.

Gebeurt dit bij ons?

Punt één: ',,de zaak zo goed mogelijk

|organiseren en opzetten”, is vooral een

punt voor de leiding. Het blijkt dat de
leiding waakzaam is en we mogen ver-
wachten, dat gedaan wordt wat moge-
lijk is om dit punt ter harte te nemen,
want hier zijn de grootste sommen mee~
gemoeid. Dat dit niet eenvoudig is en dat
dit niemand alleen kan staat voor mij als
cen paal boven water. Daarvoor is het
geheel te veel gecompliceerd. Bovendien
mogen we niet vergeten, dat ook dit men-
senwerk is, zelfs zeer moeilijk en ver-
antwoordelijk werk is, want het bestaan

lvan meer dan duizend man hangt er van
Taf. Maar alle mensenwerk kent zijn fou-

ten, ook dat mogen we niet vergeten.
Ook hier geldt: samenwerking maakt
sterk. e

Punt twee: ,de inzet vergroten van
onszelf” is een punt dat ons allemaal van

‘{groot tot klein aangaat.

Is dit bij iedereen het geval? - .
Zeker, er zijn afdelingen waar har
gewerkt wordt, maar toch rijzen hier
vragen, Ik som er een stel op, heel wille-
keurig en heel algemeen. Wie de schoen
past trekt hem aan! daar horen we zelf

wellicht ook bij.

We worden betaald voor zoveel uur
werken, Werken we ook die tijd? Hoe
kan dan vo6ér het signaal van 12 en 5
uur is uitgeloeid, de poort al werstopt
zijn van fietsen? Hoeveel komen er niet
te laat (en blijven toch niet langer!)?

1Het betreft hier ,,groten” en ,kleinen”!
De schafttijd van 9 tot tien over 9

wordt doorbetaald, maar hoeveel maken
daar geen misbruik van? Hoeveel wippen
er tussentijds nog niet (ondanks het ver-
bod) het schaftlokaal binnen voor een

kop koffie of een pakje sigaretten en
waar komen die soms helemaal van-
daan (en dan vooral niet flink doorstap-
pen!)?

- Kan het werk dikwijls niet veel beter
en vlugger gebeuren door even de moeite
te nemen van na te denken? Ik denk hier
aan nodeloos geloop naar het magazijn

-(soms komen ze gerust met tweeén om

een schroefjel), mnaar personeelszaken,
ed. Overleg met een ander is soms
hard nodig, maar overleg ontaard zo
gauw in een kletspartijtje.

Schenk eens aandacht aan de ideeén-
bus: we zijn nog lang niet zo ver dat er
niks te verbeteren valt!

Schenk aandacht azn eigen veiligheid
en die van anderen!

Hebben we wel de juiste waardering
voor elkaar? Een waarderend woord doet
veel meer dan afkammen en critiseren!

Hoe staat het met de eerlijkheid? Ja,
zowel wat diefstal als waarheid spreken
betreft. Ik reken hier -ock onder pronken
met andermans veren, het roddelen en
kwaadspreken.,

Kunnen de dorpsbewoners niet eens
iets meer doen aan het huis dat ze dik-
wijls al jaren voor niks bewonen?

Is dit onwil? Gelukkig niet, althans
voor verreweg de meesten niet, hoewel
er enkele profiteurs zijn, die er meestal
de oorzaak van zijn dat er maatregelen
genomen moeten worden,

Niet alleen de leiding, maar wij alle-
maal moeten er voor zorgen dat het be-
drijf bloeit, door een goede organisatie
en een goede geest.

We hebben ‘een gecompliceerd bedrijf,
waar velen graag werken en waar an-
deren terecht of ten gnrechte critiek op
hebben. Er zijn echte kankeraars. Tegen
deze laatsten kan méa zeggem: ,Werk
je er niet graag, zoek dap wat anders: we
leven in een vrij. Jandisd niemand wardt
gedwongen om te blijyen”.

Als een enkeling das zo ,a-sociaal”
vindt, wat kemt ie ddn hier doen? Maar
die voor het bedrijf voelen (en dat zijn
er meer dan U denln), moeten er met
plezier kunnen werken. Daarvoor moet
gezorgd worden, want ze geven het beste
wat ze hebben: hun arbeid. Dat moet
waardering hebben van hoog tot laag.

Daarvoor moeten we iets over hebben.
Natuurlijlc, allereerst moet het bedrijf
goed kunnen draaien, dat is een eerste

|vereiste. Die niet voor het werk deugt,

zal moeten vertrekken, maar die er wel
voor deugt, moet naar waarde beloond
en gewaardeerd en (in geval van nood)
zo goed mogelijk geholpen worden.

Dat moeten we samen doen,

We leven in een streek en op een be-
drijf waar dit kan. Er is hier veel ,,goei
volk”, dat tot helpen bereid is en weet
wat werken is.

Iedereen wil plezier in zijn werk heb-
ben, maar velen denken dat een ander
hen dat bezorgen moet.

Alleen door oprechtheid, eensgezind-
heid, werklust en| godsvertrouwen moet dit
komen. ledereen heeft op zijn tijd een
prikkel nodig.

Laat ons de leus overnemen: Eensge-
zind wint!

We komen hier nog op terug. Critiek is
welkom, v. Sch.

VLUG en VRIJ

Zaterdag 27 en zondag 28 juli as.
viert onze Dorpleinse Turnclub ,,Vlug

fen Vrij" baar 25-jarig bestaan.

Peitelijk ligt de oprichtingsdatum et~
gens in februari 1932 maar over de juiste

.| dag geven de annalen geen uitsluitsel.

. el |1De wintermaanden lenen zich moeilijk
enkel voordeel wil trekken uit de niet | !

voor turndemonstraties en daarom werd
de jubileumviering nitgesteld tot boven-

| genoemde dagen.

Het zilveren jubileum van ,Vlug en

1Vrij' betekent niet, dat voér 1932 in

Dorplein niet aan gymnastiek gedaan
werd. Reeds in 1918 werd in patronaats-
verband geturnd onder leiding .van dhr.
Kusters, thans nog actief als voor'zi(titler‘

!

tiekbond.

“Het initiatief tot oprichting van een
turnclub ging uit van Rector Meeuwis-
sen, die terecht meende dat gymnastiek-

beoefening niet moest eindigen zodra men

25 jaar turnsport in Dorplein.

boven de patronaéitsleeftijd kwam. Vol-
gens onze inlichtingen was dhr. Fons

FElias de eerste voorzitter, dhr. Mathieu

Thielen  secretaris-penningmeester, een

taak, welke na enige tijd werd overgeno-:

men door dhr. Gerard Verheyden.
Blijkbaar werd in die dagen veel ge-

turnd en van tijd-tot tijd kort maar krach-,

tig vergaderd. Wat wel blijkt uit de no-
tulen van die dagen,- die even kort als

laconiek waren. - Bij. voorbeeld: ,,Leden-

vergadering (volgt datum). Niemand iets
te vragen? Goed zo. Sluiting.”
Vanzelfsprekend heeft ,,Vlug en Vrij”
ups en downs gehad — zo gaat het nu
eenmaal in het leven — maar een feit is,

dat zij zich thans tot grote bloei op-’

werkt. Dank zij het initiatief van de
direktie, die aan de dorpsgemeenschap
i.c. turnclub, school en - patronaat een
sportleider beschikbaar stelde en enige
voorzieningen in het turnlokaal trof,
wordt momenteel door een 180-tal inwo-

ners en inwoonsters de gymnastiek- en
turnsport becefend, Alleen reeds de turn-
club telt 150 actieve leden, waarvan het
grootste deel zeer jeugdigen.

Dat ,,Vlug en Vrij” de bemoeingen
van de direktie, in het bijzonder het me-
deleven van dhr. Frans Dor, hogelijk
waardeert, heeft het bestuur tot uitdruk-
king willen brengen door diens benoe-
ming tot Ere-voorzitter.

HET FEESTPROGRAMMA.
Zaterdag 27 julit

Voorm : Gezamenlijke H, Mis voor de

jeugd,. Nam.: 17 uur, Wandeltocht

door het dorp, met medewerking van
onze harmonie ,Les Echos de Dor-
plein”, Na afloop: ballonwedstrijd voor
de jeugd op het St. Jozefsplein (Can-
tine).

Zondag 28 juali:
8 u. Gezamenlijke H, Mis en H. Com-

munie.

9.30 u. Gezamenlijk feestontbijt.
11.30-13 u. Receptie (Ontspannings-
gebouw). ;

13.30 u. Plechtig Turnerslof.

14 u. Opmars naar het sportterrein.

1430 u. Turndemonstraties door alle
afdelingen van ,,Vlug en Vrij".

19 u. Volksconcert door de harmonie
»Les Echos de Dorplein”.

20 u. Bal voor de leden ,Viug en

Vrij”'.

Wij wensen reeds nu onze turners en
turnsters een prettige jubileumviering,
maar vooral; dat dit feest velen, ook
buiten de club, mag overtuigen van de
waarde van juist deze sport voor de
Dorpleinse jeugd, dus voor de toekomst!

f

\

Het motto van de maand:

Een tip of een idee?

Doe er Uw voor-
deel mee.

Ideénbus!

\_ J

BUDEL

Het mooie Mariabeeld, dat met Pink-
steren geplaatst werd in het kapelletje
aan de 'Hoofdstraat en waarover U,
elders in dit nummer méér kunt lezen
evenals over twee andere aanwinsten

voor -ons dorp.

AAN ALLE ARBEIDERS EN
ASSISTENT-EMPLOY#'S,

Betreft; 1) vakantietoeslag 19573
2) winstdeling over 1956,
In overleg met de Ondernemings-

raad is ten aanzien van deze twee
punten tot het volgende besloten:

VAKANTIETOESLAG 1957

De vakantietoeslag bedraagt vol-
gens CA.O. ¢wee weken uurver-
dienste (nacht-, ploegentoeslag e.d.
worden dus niet meegerekend) voor
hen die van juli vorig jaar fot juli
1957 in dienst zijn, Die korter in
dienst zijn (geweest) krijgen een even-
redig deel. De uitbetaling zal plaats
hebben in de week vdéér de betrok-
ken man met aanecengesloten vakan-
tie gaat; gaat iemand dus in septem-
ber met aaneengesloten vakantie, dan
ontvangt hij zijn vakantietoeslag ook
pas in september,

Wil jemand er zeker van zijn tij-
dig zijn vakantiegeld in zijn bezit te
hebben, dan moet op de afdeling per-
soneelszaken een week van te voren
bekend zijn,, wanneer betrokkene mef
vakantie gaat, Tot 1 juli a.s. zal moe-
ten worden volstaan met een voor-
schot op de vakantietoeslag.

Van deze vakantietoeslag zal 52
cent ingehouden worden voor het Ko-
ningin Wilhelminafonds (kankerbe-
strijding), zoals wij dit voor dit goe-
de doel reeds enkele jaren doem.

WINSTDELING OVER 1956.

De. direktic heeft uit de winst over
1956 een bedrag van f 107.000 be-
schikbaar gesteld ter verdeling onder
de arbeiders en assistentemployé’s.

Omdat de bedrijfswinst over 1956
minder is geweest dan de laatste ja-
ren, is het uit te keren bedrag ook
lager gesteld, De verdeling zal plaats
hebben in de maand oktober en weer
op ongeveer dezelfde wijze geschie-
den als dat in de laatste jaren is ge-
beurd,

De definitieve wijze van uitkeren
zal tegen oktober a.s, nader worden
bekend gemaake.

Op de winstuitkering zal evencens
52 cent ingehouden worden en wel
ten bate van de AV.O. (Zorg voor
Invaliden) ook dit doel heeft ons al-
ler instemming, Zoals bekend worden
de ingehouden bedragen voor het
Wilhelminafonds en de A.V.O. door
de Direktie verdubbeld.

Budel, jult 1957. De Direktie.

ONDERNEMINGSRAAD.

De Ondernemingsraad kwam bij elkaar
om zich te beraden o.a. over het Sociaal
Fonds.

Dit fonds, dat reeds vorig jaar is ge-
sticht en ten doel heeft hulp te verlenen
aan haar leden, die buiten hun schuld in
moeilijkheden zijn geraakt, is eigenlijk
nog niet in werking getreden. Omdat ons
bedrijf nog verschillende andere fondsen
kent, o.a. aanvullende regeling zieken-
fondsen bovenwettel. uitkering ongeval-
lengeld, verdiende het overweging om al
deze fondsen in één overkoepelend or-
gaan onder te brengen. De ondernemings-
raad heeft over deze zaken uitvoerig van
gedachten gewisseld en uit haar midden
een commissie gevormd om, indien dit
nodig geacht wodt, voor dit fonds een
huishoudelijk reglement op te stellen.

In deze vergadering werd ook gespro-
ken over artikel 13 van het fabrieksreg-
lement dat handelt over 't op tijd begin-
nen en eindigen van werktijden, Het blijkt
dat hieraan nogal wat mankeert en de
voorzitter vroeg de leden hun collega’s
hierop te willen wijzen.

De uitbetaling van het vakantiegeld
werd in deze vergadering tenslotte ook
besproken en een regeling hiervoor ge-
troffen.

Op 31 mei was de vergadering op-
nieuw bij elkaar om te spreken over de
bedrijfsresultaten van het afgelopen jaar.
Aan de hand van enkele overzichten
werden deze resultaten door de voorzit-
ter uitvoerig uiteengezet. De winst over
1936 was iets minder dan die over 1955
en als voornaamste middel om in het
thans lopende jaar met deze cijfers ge-
lijke tred te houden noemde de voorzitter
de opvoering van de produktiviteit.

De heer Sutorius besprak in deze ver-
gadering ook het personeelsbeleid over
1956, Hieruit bleek dat het verloop van
personeel in dat jaar vrij groot geweest
was en een van de leden meende dat
goede behandeling van klachten van het
personeel hierin verbetering zou kunnen
brengen. Middels deze gedachte werd 't
idee geboren om voor het bespreken van
deze klachten een speciale vergadering
bijeen te roepen, Deze vergadering heeft
inmiddels plaats gehad onder voor-
zitterschap van de heer van Schendel.

Over de verschillende grieven
door de leden naar voren gebracht, heeft
de raad zich toen uitvoerig beraden en
na afloop bleek dat men kon terugzien

op een alleszins nuttige bijeenkomst,

.



DRIE BEELDEN

Ons dorp is onlangs verrijkt met drie
heiligenbeelden, die, vanuit religieus oog-
punt bezien ongetwijfeld veler aandacht
trokken maar die ook als beeldhouwwerk
onze meer dan gewone belangstelling ver-
dienen. Want zij zijn, hoewel onderling
zcer verschillend van opvatting en uit-
voering als zodanig — als kunstuiting
dus — beslist aanwinsten voor de dorps-
gemeenschap.

In de kerk vinden wij het beeld van
Sint Jozef en dat van de H. Theresia
en aan de Hoofdweg werd een kapelle~
tje opgericht waarin een Madonna.

ST. JOZEF

Daar is dan, dominerend op de rech-
terpenant van het priesterkoor de levens-
grote beeltenis van de patroon van Dor-
plein, St. Jozef. Dit beeld is te danken
aan het initiatief van de Dorpleinse
Schutterij, die zich enige jaren terug
reeds beijverde om een deel van de kos-
ten bijeen te brengen. Voor het resteren-
de bedrag zal uiteraard nog een beroep
op de bevolking gedaan worden in het
vertrouwen dat zij het zich tot een eer
zal rekenen zelf de plaatsing van de beel-
tenis van haar patroon mogelijk te heb-
ben gemaakt.

Het in harde witte steen gekapte beeld
is van de bekende beeldhouwer Peter
Rovers te Heyen, die reeds menige kerk
en ook verschillende pleinen verrijkte
met aparte figuren. Hij portretteerde o.m.
HK.H. Prinses Wilhelmina, toen .deze
nog Koningin was en deed wvan zich
spreken door decoraties op het s.s. Sta-
tendam.

Peter Rovers’ opvattingen zijn modern
doch niet revolutionair. In een stevige,
ietwat hoekige compositie zocht en vond
hij om. door knappe vertekening (zie
b.v. de fraaie halspartij) het verhevene,
het rijzige, dat een heiligenfiguur typeert,
terwijl het accent blijft vallen op St. Jo-
zef als patroon van de arbeid. Want
dat was de bedoeling, ook van de op-
drachtgever; St. Jozef als de patroon-
heilige van het dorp, waar alles staat in
het teken van de arbeid en de arbeider.

Een conservatieve kunst heeft in haar
uitbeelding van de arbeid maar al te
lang gebruik gemaakt van mistroostige
figuren, die van alles voorstellen behalve
het edele, de voornaamheid van de ar-
beid. De St. Jozef van Peter Rovers
drukt deze edelheid zeer zeker wél uit.

Zij die gewend waren zich St. Jozef
voor te stellen als een oudere grijsgelokte
patriarch zullen even moeten wennen aan
een jongere krachtige figuur, die de mo-
derne mens méér aanspreekt..

H. THERESIA.

Aan de eerste pilaar in het kerkschip
staat een beeld van bescheidener for-
maat en kleur, maar van bijzondere al-
lure; een H. Theresia, van de Brusselse
beeldhouwer Elstrém, Deen van geboor-~
te, Belg door naturalisatie.

U moet dit beeld eens rustig en van |
niet te veraf bekijken. Ook hier de op-
zettelijke, rake deformatie (vertekening)
die het beeld dat rijzige, dat onaardse
geeft. Hier niet de hcekige scherpe lijn,
maar zachte, soepele contouren en een
innige beweging in houding en handen,
Met eenvoudige, maar meesterlijk toe-
gepaste middelen werd in het gelaat een
sereniteit bereikt die zich moeilijk in
woorden uitdrukken laat maar eerder
voor zich zelf spreekt, neen... bidden
doet. Waarmee dan de kunstenaar aan
een schone opdracht schoon voldeed!

Dorplein mag de anonieme schenkster
van dit kuanstwerk dankbaar zijn, De

thans 55-jarige schepper van dit juweel-
tje vervaardigde deze Theresia als mo-
del voor het levensgrote monument, dat
thans in de kerk van Dinant prijkt. An-
dere, zeer bekende werken van Elstrém
zijn o.m, een Christusfiguur in de basi-
liek te Krekelberg, de zeer bekende Lieve
Vrouw van de Maquis (verzetsstrijders)
en een - beeldhouwwerk op de Mont
Cesar. Elstrém is professor aan de be-
kende St. Lucasschool te Brussel waar
reeds menig kunstenaar gevormd werd.

Zijn werk werd meermalen bekroond en
hij wordt gewaardeerd als een autoriteit
in de wereld van de kunst. Ook als vrij-
heidsstrijder diende hij zijn tweede va-
derland; vanwege zijn werk voor de Bel-
gische Geheime Dienst werd hij onder-
scheiden.

Een derde, al evenzeer te waarderen
aanwinst kreeg ons dorp in de vorm van
een wegkapelletje aan de Hoofdstraat,
waarin een

MADONNA

gemodelleerd door de Limburgse pries-
ter-kunstenaar Jean Adams en in hout
gekapt door de Roermondse beeldhouwer
Thissen, die onlangs, na een vruchtbaar
kunstenaarsleven overleed, even na het
gereedkomen van dit beeld, Ook dit beeld
is een geschenk van een inwoner van
Dorplein, terwijl het rustige kapelletje
met door de K.Z.M. geschonken mate-

riaal door een tweetal gepensionneerde

vaklieden met bijzondere toewijding werd
opgericht. Met Pinksteren werd het beeld
door Rector Theyssen ingezegend en
werd Dorplein, in aanwezigheid van de
kinderen en vele ouderen aan Moeder
Maria toegewijd. Precies z6 moet Jean
Adains, die een groot kunstenaar én een
groot kindervriend is, het zich gedacht
hebben; deze, zijn innige schepping van
de Moeder met het Kind bestemd om
Behoedster te zijn van de kinderen en
hun moeders en van héél dit dorp!

Jean Adams, priester, schilder, schrij-
ver, glazenier en beeldhouwer, heeft met
dit beeld weer een schoon stuk toege-
voegd aan de vele eerlijke, diepdoordach-
te werken, waarmee hij een rijk kunste-
naarschap in dienst stelt van zijn pries-
terlijk ideaal. Anders weer dan de beide
hierboven besproken werken, maar met
hetzelfde doel; de mens door schoonheid
nader te brengen tot het Euwig-Schone.

D. R.

Sociale Verzekeringen.

Controle-voorschriften ziektewet.

De 9 belangrijkste punten bij ziekte
zijn de volgende:

1. Meld U onmiddellijk ziek.

2. Na de ziekmelding thuis blijven tot de
eerste controle wverricht is, daarna
dient U thuis te zijn.

a. 's-morgens voor 10 uur.
b. ’'s-middags van 12 tot 13 uur en
van 16 tot 17 uur.

's-avonds van 20 uur af in de

maanden maart/september. )

‘s-avonds van 18 uur af in de

maanden oktober/februari.

Indien U niet thuis bent, dienen

uw huisgenoten te weten waar U

bent,

Maak contréle mogelijk en onder-

werp U aan het onderzoek door de

controlerend geneeskundige,

Verlaat de plaats van uw inwoning

niet zonder toestemming van de con-

trolerend geneeskundige.

Raadpleeg zo “spoedig mogelijk uw

huisarts, blijf onder behandeling en

volg zijn voorschriften stipt op.

Indien U een oproep kijgt voor het

spreekuur vaa de controlerend genees-

heer, ga dan daar naar toe of geef
bericht, dat U niet kan komen, dan
dient U in ieder geval thuis te blijven.

Bezoek geen bioscopen, café’s e.d.

sport en het verrichten van werk is

verboden,

Indien U weer arbeidsgeschikt bent,

ga dan direkt weer aan het werk.

Houd U aan de contrdle voorschrif-

ten welke U indertijd ter hand zijn

gesteld en verspeel uw ziekengeld niet.

Uit deze 9 punten ziet U dat de contrdle

voorschriften voor de juiste uitvoering

van de ziektewet van groot belang zijn.

Het is dan ook alleszins nodig, dat aan

deze voorschriften streng de hand wordt

gehouden,

C.

PUNT 1.
Meld U onmiddellijk ziek.
Als U ziek bent, dient U zich zo spoe-
lig mogelijk ziek te melden, Doet U dit
elefonisch of mondeling dan dient dit te
jeschieden aan de portier of aan de Zieken-
as. Dus niet eerst aan de afd. chef maar
cerst aan de portier. De portier zorgt dat
"iet bericht verder komt bij de ziekenkas;
Licht U huisgesoten ook hierover in,
sooral als zij de ziekmelding moeten
loorgeven. Overigens stuurt U uw ziek-
aelding per post in. U hebt allen een
:antal  ziekmeldihgskaartjes gekregen,
leze dient U dt;‘inﬁﬁ te zenden. Nieuwe
:aartjes zijn altijd{bij de ziekenkas ver~
rijgbaar. i
Neem er goede nota van, dat de zieken-
‘:as het ziekengeld betaald vanaf de da-
um dat de ziekmelding binnenkomt.
Veld U zich te laat ziek, dan kan er
wer de verlopen dagen geen ziekengeld
worden uitgekeerd.

PUNT 2.
Thuis blijven voor cerste controle.

Is uw ziekmelding op de juiste wijze
verricht, dan blijft U in ieder gevalithuis
totdat de eerste contrdle is geweest.

U mag uw woning alleen verlaten om
weer aan het werk te gaan of om de be-
handelend- of controlerend geneeskun-
dige te bezoeken en dan nog alleen zo-
lang dit strikt noodzakelijk is. Indien uw
huisdokter U opdracht geeft om voor uw
gezondheid buitenshuis te zijn, dan moet
U daarvan onmiddellijk kennisgeven aan
de controlerend geneeskundige. Indien U
dit aan de controlerend geneesheer hebt
medegedeeld, dan kunt U ook buitens-
huis gaan.

In jeder geval echter moet U thuis zijn:
a. 's-morgens véor 10 uur;

b. ’s-middags van 12 tot 13 uur, van 16
tot 17 uur;
¢. 's-avonds van 20 uur af in de maan-
den maart tot en met september;
‘s-avonds van 18 uur af in de maan-
den oktober tot en met februari.

Kunt U op deze uren niet thuis zijn,
dan moeten uw huisgenoten weten waar
U zich bevindt,

De controleur moet de mogelijkheid
hebben U te kunmen controleren.

PUNT 3.
Controle mogelijk maken,

De controleur moet altijd toegang tot
de woning krijgen en bij U worden toe-
gelaten, Vraagt hij inlichtingen dan dient
U hem steeds naar waarheid de inlich-
tingen te verschaffen.

Voorts moet U zich onderwerpen aan
het onderzoek door de controlerend ge-

neeskundige. Zowel wanneer U op het

spreekuur komt van de contr. genees-
heer als wanneer de contr, geneesheer U
thuis bezoekt,

PUNT 4.

Verbod de plaats van inwoning te
Verlateno,

Zonder uitdrukkelijke toestemming van
de conrolerend geneesheer mag een pa-
tiént welke uitkering ontvangt van de
ziekenkas de woonplaats niet verlaten.

Dit punt spreekt voor zichzelf en be-
hoeft geen nadere uitleg.

PUNT 5.
Raadpleeg uw huisdokter indien U
ziek bent.
U moet U terstond onder behandeling
stellen van uw huisarts en de voorschrif-
ten van deze huisarts stipt opvolgen.

PUNT 6.
Op het spreckuur komen,

Zoals U bekend is houdt de contro-
lerend geneesheer 3 x per week spreek-
uur te Weert in het ziekenhuis en te
Budel-Dorplein in de kantine.

Als U een oproep krijgt te komen moet
U hieraan gevolg geven en op het aan-
gegeven uur aanwezig te zijn, Meent U
een geldige reden te hebben niet aan-
wezig te zijn (b.v, bedlegerigheid) dan
dient U dit te melden. U stuurt daartoe
de antwoordkaart met daarop aangege-
ven de reden van uw verhindering aan
de ziekenkas: terug. U moet nu thuis
blijven tot de eerstvolgende controle door
door de contr. geneesheer of tot de eerst-
volgende oproep.

Alleen voor een bezoek aan de behan-
delend of de conrolerend geneeskundige
mag U uw woning verlaten.

Vanzelfsprekend ook om weer aan het
werk te gaan.

PUNT 7.
Genezing niet belemmeren,

Het bezoeken van café’s of openbare
vermakelijkheden dansen, beoefenen van
sport, fietsen, (behoudens als dit nood-
zakelijk is voor bezoek aan de behande-
lend of controlerend geneesheer) wver-
richten van arbeid ook die in eigen huis,
fuin enz., misbruik maken van sterke
drank, kortom alles wat de genezing kan
belemmeren, moet volstrekt worden na-
gelaten, Wij raden U aan, aan dit punt
de nodige aandacht te besteden.

Overtreding heeft onherroepelijk stop-
zetting van de uitkering tengevolge,

PUNT 8.
Het werk hervatten bij herstel,

Zodra U aan het werk kunt gaan,
moet U dit doen U behoeft niet te wach-
ten totdat U hiertoe een speciale opdracht
krijgt, acht U zich arbeidsgeschikt, dan
gaat U zonder meer aan het werk.

Wordt U door de contr: geneeskundige
hersteld verklaard en bent U het daar-
mee niet eens, dan zegt U dit aan de

controlerend geneeskundige en aan de
afd, ziekenkas. U kunt dan in beroep
gaan.

Hoe en waar stelt men beroep in.

Alleen tegen een z.g. voor beroepvat-
bare beslissing -kan beroep worden inge-
steld en wel bij de raad van beroep wel-
ke op de beslissing is aangegeven. In ons
geval is dit in Den Bosch of Roermond.

‘Deze voor beroepvatbare beslissing
wordt door het bestuur van bedrijfsver-
eniging op verzoek van de verzekerde
afgegeven,

‘Woanneer het slechts betreft een ge-
schil over het al dan niet bestaan of
voortbestaan van arbeidsongeschikheid
tot werken zal over het beroep worden
geoordeeld door de Enkelvoudige Ka-
mer van het Scheidsgerecht. De scheids-
rechter is arts. Van deze uitspraak van
de Enkelvoudige Kamer staat geen ho-
ger beroep open.

Hier zullen wij het voor deze keer bij
laten.

Su.

HARMONIE
»LES ECHOS DE DORPLEIN”,

Goede prestatie van het
Tamboerkorps.

Op zondag 30 juni zijn onze tromsla-
gers voor het eerst op concours geweest
en wel in Bocholt waar zij tegen 5 con-
currenten moesten opfrekken in de let-
terlijke en figuurlijke zin. Ondanks het
warme weer en de zachte, plakkende
asfaltwegen was het resultaat: eerste
prijs met onderscheiding. Proficiat!

Dit resultaat was aanleiding om op
maandag 1 juli een ereronde door Dor-
plein te maken, waarbij het tromgeroffel
werd afgewisseld door de ,blaasmuziek
door de andere leden van de moeder-
harmonie, die voor deze gelegenheid
spontaan waren opgekomen,

Na afloop van deze muzikale rond-
gang feliciteerde de voorzitter ir. Hoyer
de trommelaars en hun geestelijke vader
dhr. Ber Braecken, die op deze wijze
hebben bijgedragen om de naam van de
harmonie hoog te houden.

Dhr. Harry van Deursen hyldigde het

trommelkorps namens de Tuyrnclub en
wees er op dat dit deel van de harmo-
nie, dat het witte turnersuniform draagt
reeds vaak bij turndemonstraties assis-
teerde,
. Hierna bracht het trommelkorps het
concours-programma op het St. Jozefs-
plein ten gehore ten overstaan van een
flink aantal dankbare toehoorders.

- MENSENKENNIS

Iilciding

Iedereen bezit enige mensenkennis, Als
dat niet zo was, dan was samenleving on-
mogelijk want we zouden elkaar niet
begrijpen en dus voortdurend in ruzie
leven,

Onze mensenkennis gaat voor de mees~
ten niet verder dan tot de kennis die zij
opdoen in de dagelijkse praktijk. Dit is
vaak wel een minimum aan kennis; mees-
tal wordt er niet over nagedacht. Daar-
door blijven we oppevlakkig. Het is goed
en nuttig om iets meer te weten over
onze medemens, goed namelijk omdat we
dan meer waardering kunnen opbrengen
voor elkaar en voor het geschapene en
het is nuttig omdat de samenleving daar-
door beter kan werken.

Het is eigenlijk vreemd, dat de studie
over de mens zo laat is gekomen, want
dit is pas.de laatste 50 jaar serieus en
wetenschappelijk gedaan. Waarschijnlijk
zijn wij hier zo laat mee, omdat het zo
vanzelfsprekend is dat we in een samen-
leving leven,

Het is echt menseliik om de dingen
waarmee we dagelijks omgaan te aan-
vaarden zoals ze zijn; deze dingen ver-
bazen ons niet meer en het is eigenlijk
zo, dat juist de dingen die ons verbazen
tot nadenken en studie brengen. Maar
juist omdat we er dagelijks mee te
maken hebben, zouden we ze heel erg
goed moeten kennen,

We dachten dat het ook voor ons
K.Z.M.-ers en G.M.E-ers goed zou zijn
om onze gedachten eens te bepalen tot
het object mens. _

‘We horen wel over ovens en ketels,
over jacobsladders en ertsen, over loden
kamers en locomotieven, maar over iets,
waarmee we nog meer te doen hebben
~ over de mens — horen we zo weinig.

Ock dit is begrijpelijk. Immers, men
wil een bepaald doel bereiken (in ons
geval een economisch doel) en dairop
houdt men de gedachte gericht, zodat et
niet zoveel aandacht meer overblijft voor
wat er indirect mee te maken heeft. Bo-
vendien is de mens een ingewikkeld we-
zen, dat soms. moeilijk te begrijpen is en
lang niet altijd wil zoals jij wilt en dan
is men gauw geneigd om daar maar over-
heen te stappen!

In deze hoofdstukken gaan we dus de
mens eens in het middelpunt van onze
aandacht brengen.

De ontwikkeling van de mens,

De mens is niet te begrijpen dan uit
zijn ontwikkeling. Op een gegeven mo-
ment kan men wel constateren dat

iemand zus of zo is, maar om te be-
grijpen waarom hij zus of zo is, zouden
we moefen weten wat voor ouders hij
heeft gehad, wat voor een opvoeding,

' wat hij als opgroeiend mens heeft mee-

gemaakt, enz, Daarom zullen we in het
kort nagaan, hoe de normale ontwikkeling
van de mens is. Wij kunnen dan verschil-
lende perioden noemen.

Door ongezonden leefwijze van een
der ouders (alcohol-misbruik, morfinis-
me, geslachtsziekten) kunnen de kietnen
beschadigd zijn met als gevolg een on-
gelukkig (misvormd of achterlijk) kind,
als tenminste door een miskraam dit kind
geen vroegtijdige dood is gestorven; ook
de keuze van de huwelijks partner in
verband met overerfelijke ziekten wvalt
onder deze verantwoordelijkheid.

Het is daarom dat velen het verstan-
dig achten om voor het huwelijk een ad-
vies van de dokter te vragen. Maar ook
hier geldt: liefde is blind en daarom komt
men er niet gemakkelijk toe.

Maar ook het verloop van de zwan-
gerschap is bepalend voor het kind dat

na plm, 280 dagen geboren wordt.

Een normale leefwijze (geen al te
zware arbeid, goede rust, enz.) wordt
aanbevolen,

Het zogenaamde ,,verzien” (klemtoon
op zien) is een bakerpraatje. Het komt
hier en daar nog voor, ook in onze
streek,

Volgens sommigen zal een moeder, die
in verwachting is en schrikt van een var-~
ken, een kind met een varkenshoofd ter
wereld brengen, of als ze een haas ziet,
een kind het een hazelip; komt een zwan-
gere vrouw in aanraking met bloed, dan
krijgt het kind rode vlekken, of raakt ze
met schrik een muis aan, dan verschijnt
er bij het kind een bruin-grijsachtige vlek
op dezeflde plaats waar de moeder de
muis heeft aangeraakt. Dit zijn dus
praatjes,

Natuurlijk zijn schrik- en angst niet
goed, voor niemand, ook niet voor een
zwangere vrouw, maar verder zijn dit
wpraatjes voor de vaak', beuzelpraat.

Nog iets er tussen door, dat bij boere-
mensen nog vaak wordt gehoord: een
vrouw, die ongesteld is, mag niet bij het
geslachte vlees komen want dan bederft
het. Ook kletskoek, als de vrouw maar
zindelijk is en het vlees goed bereid met
voldoende zout en dit met zuivere han-
den in zuivere vaten of flessen doet, kan
er niefs gebeuren.

Dit even er tussendoor.
keer gaan we verder.

Een volgende
v. Sch.
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GETUIGSCHRIFTEN-UITREIKING
LOODBRANDERSCURSUS.
nwEr is méér in U.”

Op 4 juli jl. had in de foyer van de
Ontspanningszaal met enige plechtigheid
de uitreiking plaats’ van de getuigschrif-
ten van de Loodbranderscursus.

Naast de cursisten en leden van de
Commissie-Opleidingen waren = hierbij
aanwezig dhrn, Delhaise, direkteur, Wou-
ters, direkteur van het G.A.B.-Eindho-
ven en dhr. Wimmers van het G.A.B.
Voorts dhrn, Ir. Pirard, van Basten-Ba-
tenburg, die de leergang concipieerde en
dhrn. Musch, leider van de cursus en
diens assistent dhr. Adams.

Na een inleidend woord wvan dhr.
Zwart, voorzitter van de C.O., reikte
dhr. Delhaise het getuigschrift uit aan
dhrn. H. J. van Deurzen, H. R. Haex,
P. A. L. Saes, A. van Moorsel, A. M.
van de Put, G. A. Deumers, H. Tim-
mermans, W. J. Kampers, J. van Cra-
nenbroek en J. van de Meerendonk.

'Dhr. Delhaise ‘uvitte zijn grote tevre-

denheid o.m. over het feit dat de cur-|

sisten in betrekkelijk korte tijd; pl.m. zes
maanden, zich tot geschoolde loodbran-
ders wisten te bekwamen om zich aldus
een sleutel tot de toekomst te verschaffen.
Hij dankte dhr.. Musch, de leider van
de cursus en diens assistent dhr. Adams
voor de merkwaardige prestatie om in
zulk kort tijdsbestek ‘goede vaklieden af
te leveren, Ook de initiatiefnemers, en -de
leraren, die bedrijfskennis en .sociale!
voorlichting gaven werden in het dank-
woord betrokken.

Nog werd het woord gevoerd door
dhr. Wouters, die het belang schetste
van de goede vakman voor gemeenschap,
bedrijf en eigen gezin.

Dhr, van Schendel kwam met practi-
sche en welkome mededelingen, nl. de
aan de meerdere kennis aangepaste lonen.

Als bewijs van bijzondere erkentelijk-
heid overhandigde dhr. Zwart namens
de ‘direktie aan dhrn. Musch en Adams
een enveloppe met boekenbon, terwijl
deze -heren wvan de cursisten eveneens
aardige attenties in ontvangst mochten
nemen. my in g

Dhr. Musch sprak grote erkentelijk-
heid uit voor de waardering, zoals door
de wverschillende sprekers geuit, maar
wees deze terug naar de cursisten, die in
goede teamgeest en enthousiast hun stu-
die hebben verricht. Met nadruk betoog-
de. dhr. Musch, dat het telkens weer
opvalt, hoe ook de man, die na de lagere
school geen of weinig scholing had, zich
toch kan opwerken tot geschoold vak-
man mits hij de moed kan opbrengen om
ernstig te studeren. Dit bleek hier op-
nieuw, zoals ook de wijze waarop men
de mens benadert een wvoorname rol
speelt. Het is ‘mede de geest van ver-
trouwen en vriendschap welke tot goede
resultaten leidt.

Na sluiting van het offici¢le gedeelte
volgde nog een gezellig samenzijn en
werden de ge&xposeerde tekeningen en
werkstukken bezichtigd.

Het was een sluitstuk van een cursus,
die wel overtuigend bewezen heeft, dat
ook de ongeschoolde man bij ons zijn
kansen op vooruitgang krijgt, als hij
maar weet aan te pakken. Het gevleu-
gelde woord ,Er is méér in U” is op
hen van toepassing!

D.R.

—_—

de goede soort

L. van Winkel en F. Zwart.

gecostumeerd en nog opgevoerd ook tijdens de
E.H.B.O..cusus 1957 op 8 juni in de foyer van de ontspanningszaal waar
de directie aan de doktoren, de cursisten, het E!/H.B.O..bestuur en de
Commissie_Opleidingen een feestavond aanbood, welke geheel in Indische
sfeer stond; een uitstekend verzorgde rijsttafel en een 26 uit Koetaradja
weggelopen bediening, Het werd zéér - gewaardeerd.

Maar ook de opvoering van het door cursisten zelf gefabriceerde ,,Schim-
menspel”, waarin menig cursist een echt-Hollandse sausje meekreeg
droeg veel bij tot het welslagen van de avond, Zelfwerkzaamheid van

En dit zijn dan de acteurs.

in het schimmenspel, dat door deze artisten werd geschreven, geregisseerd,

sluitingsavond wvan de

De geslaagden - cursisten van dokter Jacobs en dhr. Oomen - zijn dhrn.
A. Bekkers, J. Bongaerts, J. Brandts, (C. Geenen, P. Hendriks, L. Hen.
driks, ir. E. Hoyer, L. Nouwen, A. van Schendel,

Sutorius, A. Vos,

Voor mij ligt een dossier dat stilaan
een ferme omvang krijgt; brieven van
onze jongens in militaire dienst, die
ons van tijd tot tijd iets laten weten
van hun ervaringen.

Van deze briefschrijvers zijn er in.
tussen al weer verschillende terug in de
burgermaatschappij en in het bedrijf.
Ben twintigtal bedrijfisgenoten zijn nog
her en der verspreid in kampementen
en kazernes. Het zijn: H. Franssen
(laboratorium), W. P. C. Nouwen (werk-

M. J. Bex f(werkpl), G. Meeuwissen
(werkpl.), W. Meurkens {(pletterij), P.
Geven (zinkovens), A. de Laat (elec-
triciens), L. Kerkhofs (bedrijfsschool),
E. van ‘Winkel (laboratorium), P. Kui-
pers (electriciens), M. A. Daniels (zink-
ovens), L. J. Weegels (werkpl.), M. H.
van de Berg (retorten), L. A. Lamers
{(werkpl.), J. A. Broers (zinkovens) en
P. J. van Winkel (werkpl.)

Uit de brieven blijkt wel heel duide-
lijk, dat het contact, zoals dit tussen
de ‘wapendragers en het bedrijf onder.
houden wordt, algemeen prettig geacht
wordt. Dit contact bestaat, zoals men
weet uit; een maandelijks zakgeld van
fik. 10.. ,hiet tientje” zoals dit heet,
toezending van ,;,De Lingot” en brief-
wisseling.

Over die brieven willen we het van-
daag 'n ogenblik hebben, want ze zijn
de moeite waard. Jawel; nu we dat
dossier weer eens doorbaderen zijn we
opnieuw ‘aangenaam verrast door de
hartelijke toon én door de openhartig-
heid waarmee onze soldaten hun leven
van elke dag weten te beschrijven. Van_
zelfsprekend is de een wat welbe.
spraakter dan de ander en zo zijn er
ook . verschillen in de beoordeling van
het militaire leven. Typisch is dat vrij-
wel allen er de eerste tijd niet bij-
zonder enthousiast over zijn; ’t is dan
ook ’n hele overgang. Maar geleidelijk

beginnen ze er toch wel pret in te

OUDER-
Op dinsdag .9 juli werd onder aus-
picién van de Commissie Opleidingen
een ouderavond belegd voor de ouders
van = de nijverheidsscholieren, idie
binnenkort de nijverheidsschool zullen
gaan verlaten.
De opkomst was bevredigend.
Nadat. de heer Zwart de bijeenkomst
had geopend en daarbij een uitleg gaf
van hetgeen de Commissie Opleidingen
beoogde, alsmede de doelstellingen op-
somde van onze bedrijfsscholen, gaf
de voorzitter het wood aan de gast.
spreker van de avond, de heer Schollijn.
inspecteur van de Stichting Bemetel.
De heer Sehollijn gaf een korte uit.
eenzetting van het leerlingenstelsel
zoals dat door de stichting Bemetel
wordt wuitgevoerd. Hij spoorde de
ouders aan toch goed te overwegen wat
zij met hun jongen zullen doen. Het
diploma Nijverheidsschool is de eerste
stap, het diploma Bemetel de 'tweede.
Als de ouders besluiten hun jongens
op te laten gaan voor het diploma
Bemetel, dan is het ook zaak, dat zij
zich blijven interesseren voor het werk.
Vooral het nakijken van de werkboek-
jes door de ouders wordt zeer aanbe-

volen.

AVOND

iNa de sympathieke woorden van de

heer Schollijn gaf de woorzitter he’cv

woord aan de heer Bekkers.

De heer Bekkers hield een gloedvol
betoog over de opleiding in het alge.
meen en de mentaliteit van de heden-
daagse jeugd.

Spreker zei o.m. van mening te zijn,

dat de hedendaagse jeugd niet beter
of slechter was dan de vroegere maar
hij was de mening toegedaan dat er
van de ouders ook een stimulans moet
uitgaan. \De ouders moeten hun kin_
deren stimuleren en belangstelling
tonen voor hun werk.
Nadatj de  heer Sutorius miog enige
mededelingen had gedaan betreffende
de lonen, werd er een kwartier pauze
gehouden. In dit kwartiertje kregen de
ouders gelegenheid bij de heren van de
Commissie inlichtingen in te winnen.
Van die gelegenheid werd een dankbaar
gebruik gemaakt. Na de pauze werd de
bekende film ,Uit vuur en vlam” ge-
draaid. Aan het enthousiaste handge-
klap na afloop van de film bleek wel
dat een en ander erg in de smaak is
gevallen.

plaats), J.IM. Goossens (bedrijfsschool),

Voor onze militairen.

krijgen, sommigen worden zelfs enthou.
siast en schrijven uitvoerig over hun
belevenissen tijdens de soms zware
oefeningen. ’'n 'Gelukkig verschijnsel,
want het wijst op gezondheid en sporti-
viteit. Jonge flinke kerels dienen
immers niet benauwd te zijn over ’'n
ferme lichamelijke inspanning of 'n in
onze leken-ogen nogal zware training.

iZijn de beoordelingen hierover on-
derling nog wel ’ns verschillend; over
één ding zijn ze ’t allemaal gloeiend
eens n.l. dat hoe goedihet in de mili-
taire dienst ook is, z: toch allemaal
verlangen naar de dag 'Vﬁ‘aar‘op Ze weer
aan hun werk in de {fabriek kunnen
gaan. Dat is voor ons egn prettig geluid’
want het bewijst dat wij het hier goed
met elkaar kunnen vifiden. Niettemin
kan het geen kwaad oor een jonge
kerel om eens een tijdlang van honk
te zijn. Integendeel, zoals sommigen
ook zelf schrijven, men krijgt dan weer
eens een andere kijk, ondervindt goede
kameraadschap en wordt niet alleen
lichamelijk getraind maar kan ook ’ns
laten zien geestelijk, moreel uit stevig
hout gesneden te zijn. Ook dat blijkt
uit sommige brieven en we zouden
tot allen willen zeggen: ,,Houwen zo”.

Alles bij elkaar krijgen we, al bla-
derend in ons ,soldaten-dossier” de
indruk; ,,ze rooien 4 wel !’

BETER WERK
MET HOOFD EN HAND

ALS AF EN TOE |
UW LAMPJE BRANDT.

BEKENDMAKING

Mede in verband mef vervoersmoei.
lijkheden in vroeger jaren is het ge-
bruik ontstaan om bij overlijden van
een inwoner van Dorplein de lijkkist
in onze werkplaats te doen vervaardi-
gen. Deze werd nief in rekening ge-
bracht

De intussen totaal gewijzigde ver-
voersmogelijkheden en het feit, dat
verzekering van begrafeniskosten: meer
en meer gebruikelijk is, gevoegd bij de
overweging, dat bovenbedoeld gebruik
iets onbillijks inhoudt fegenover onze
niet in Dorplein woonachtizge werk.
nemers, deed ons besluiten onze be-
moeienissen in deze met ingang van
heden te beéindigen.

Dorplein, 15 juli 1957
De Direktie
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Ledenmutaties.

Wegens beéindiging wan het dienst-
verband op eigen verzoek, moest de
heer D. ‘Schnitzler, per 1 juni j.l. van
onze ledenlijst worden afgevoerd. De
heer Schnitzler aanvaardde een nieuwe
betrekking in Eindhoven.

Op 1 juli a.s. hebben onze gelederen
verlaten, de heren H. Jongenelen en
J. de Vries. Ook zij hebben een nieuwe
werkkring aanvaard. De  heer Jonge-
nelen trekt naar Rotterdam en de heer
de Vries naar Helmond.

Wij wensen de vertrekkenden met
hun families voor de toekomst het
allerbeste !

Onze kring telt thans 85 leden.

Onze Voorzitter in het ranke bootje.

‘Onze jonge energieke voorzitter de
heer Ir. P. Sleven trad op zaterdag
18 mei in het huwelijk met Mej. R.
Goossens. Het spreekt vanzelf dat er
bij deze huwelijksvoltrekking: wel de
nodige belangstelling was. Ook onze
kring gaf uiteraard acte de presence.

‘Wij wensen 't jonge paar, dat zich
inmiddels in Doorplein heeft gevestigd,
gen gezegende levensweg.

En Amicitia heeft dus nu weer een
getrouwde ‘voorzitter.

Geen Voetbalwedstrijd.

‘Onze pogingen om in Dorplein een
grootse voetbalwedstrijd te organiseren
zijn mislukt. P.S.V. bleek niet be-
schikbaar en Fortuna liet niets wvan
zich horen. Van de F. C. Beeringen
uit Belgié, die we als tegenstander
hadden wuitgenodigd, ondervonden wij
echter alle medewerking.

‘Wellicht komen we ’t volgende jaar
tot zo'n wedstrijd.

Verjaardagsbrieven

Enkele jaren geleden startten we
met het verzenden van werjaardags-
brieven woor leden en hun echtge.

EZSAMICITIAAN

noten. In 't algemeen kunnen we
zeggen, dat dit zeer hooglijk is ge-
waardesrd. Het vervelende is echter en
dat hadden we ons eigenlijk toen
moeten, realiseren, dat je met zoiets
niet continu kunt blijven doorgaan.
Ons bestuur heeft dan ook gemeend
vanaf theden deze brieven niet meer
te moeten verzenden. Vanzelfspre.
kend blijven onze wensen, zeker op
zulke hoogtijdagen, onverminderd van
kracht.
Winterprogramma.

Dit is op een oor na geveld. In het
volgende nummer hopen we het pro-
gramma definitief {e kunnen publiceren
en te commentariéren.

Geboorten.

Onze kring moge de laatste tijd
dan enkele leden-af-vloeiingen hebben
moeten boeken, in de totaal sterkte
van de Amicitia familie komt door
de ‘gelulkkig f@anhoudende ‘familie.
uitbreidingen maar weinig verandering.

De heer en mevrouw Vervaart wer-
den nl. op 12 mei verblijd met ds
komst van hun eersteling, een zoon,
geheten [Ronald, terwijl de heer &
mevrouw Gijbels~Stevens op 15 juni
hun gelederen zagen versterkt met een
derde kind, genaamd Geert.

‘Ook vanaf deze plaats wensen we de
ouders nogmaals van harte proficiat!

Anjerfonds.

Traditiegetrouw is het Anjercomite
Budel weer doende gelden in te za.
melen voor 't Provinciaal Amjerfonds
Noord Brabant. De doelstellingen van
- dit sympathieke fonds mogen we ge-
noegzaam bekend achten, zodat we
menen te kunnen volstaan met er onze
leden op te attenderenn dat onze
penningmeester zich gaarne belast met
het incasseren van een vrijwillige bij~

drage.

't Zal er dan nu van komen, dat we
in Dorplein de maand augustus voor de
jeugd ietwat geleid-aangenaam kumnen
maken. Dat zoiets niet in 'n vloek en
'n zucht voor elkaar is, hebben verschil-
lende ouders kunnen constateren, op de
ouderavond van 3 juli 11 Jammer, zeer
jammer dat we er mniet ‘n 40-tal meer
konden ontmoeten, 't ging toch ook over
de jeugd van die ouders. Maar ondanks
dat, kunnen ook zij nog profiteren van
‘t vele dat in de maand augustus zal
geboden worden, ook voor hun kinderen,
in de hoop dat zij n volgende maal zeer
Zeker meer belangstelling tonen!

Er heeft zich 'n comité gevormd, die
vele vacantiebelangen zal trachten te be-
hartigen. In dit comité hebben zitting:
Z.E.Hr. Rector, Mej. A. Bekelaar, dhrn.
A, Bekkers, O. v. Duyn, E. Thirion en
Tubee.

Dit comité heeft zich met de aanwe-
zige ouders beraden owver:

a, Aantal en leeftiid van de deelnemers
en deelneemsters, )

b. Te ondernemen acties en financiéle
consequenties.

¢. De groepsindeling.

d. Het aantrekken van leiders en leidsters.
De volgende suggesties werden ter na-

dere bespreking op tafel gebracht:

1. Zeepkistenrace, autopedrace, kleine en
grote fietsenrace.

2. Viswedstrijd.

3. Uitstapjes naar de Budelse zandver-

stuiving; diverse speeltuinen; Heelder-

peel; Animali FEindhoven; Achelse
kluis.

4. Zwemwedstrijden.

5. Diverse spelen.

6. Vliegerwedstrijd.

7. Oriéntatierit, 3

8. Voor enige oudereén en ‘n andere maal
enkele jongeren 'n kamp op een of
ander weekend.

Voordat °t officiele program U thuis
wordt bezorgd, zouden we gaarne enige
punten onder uw aandacht willen bren-
gen:
i.leder gezin levert ‘n strookje papier

in, hoeveel kinderen aan de actie deel-

nemen, Dit moet vé6r 30 juli zijn in-
geleverd.

2. Men betale bij de opgave tot deel-
nemirg voor 1 kind f 3,—; voor 2 kin-
deren f4,—; voor 3 of meer kinderen
f5—.

3.Zijn er nog vaders, moeders of ande-
ren (van Mulo of middelbare scholen)
die hun medewerking willen verlenen

dan kunnen zij zich melden bij de heren

Tubee of Bekkers.

4.Er zal 'n ,Vacantiefonds Dorplein”

worden gesticht en Mej. A. Bekelaar

is penningmeesteres. U hoort over de
financigle acties nog wel meer.

5.'t Gehele vacantiewerk staat of wvalt

met 't aantal leiders en leidsters. Laten

we hopen dat velen, die 'n morgen of

middag disponibel hebben, zich aan-
melden. Hoe meer er zich aanmelden,

Jeugdvacantiewerk.

hoe minder anderen belast worden.

Vele schouders maken hier 't werk

licht en wij allen zullen dan kunnen

terug zien op veel schoons. Laten we
in deze eendrachtig samenwerken.

6.’t Program ziet er voor de verschil-

lerde groepen als volgt wit. ('t Is er

misschien wel om nog aan te verande-
ren. B.v. regenweer....)

4 aug. Voor alle groepen inleiding
van de jeiigdvacantiemaand:
zeepkistenrace; autopedrace;
hoepelrace.

5 aug. Zandverstuiving Budel.

6 aug. Voor alle groepen zwemmen
en zwemlessen.

8 aug. Zandverstuiving.

9 aug. Speeltuin en visvijvers Val-
kenswaard,

10 aug. Kamp Tegelen,

11 aug. Kamp Tegelen.

12 aug. Speeltuin.

13 aug. Speeltuin en bossen.

14 aug. Voor alle groepen zwemmen.

16 aug. Zandverstuiving Budel,

19 aug. Hertenkamp - bossen Weert,

20 aug. Voor alle groepen zwemmen.

21 aug. Viswedstrijd.

22 aug. Animali per bus

23 aug. Oriéntatierit per fiets,

26 aug. Heelderpeel ~ zwembad.

27 aug. Voor alle groepen zwemmen.

29 aug, Animali Eindhoven per bus.

30 aug. Hertenkamp Weert.

31 aug. Voor alle groepen ter beéindi-
ging van de vacantie: wedstrij-
den.

Alle entrées en consumpties zijn voor

rekening van het comité, mits 't va-

cantiefonds toereikend is. Laten we 't

hopen!

Verschillende mededelingen volgen nog

via de jongens en meisjes op de school.

Namens het comité,
A, ]. C. Bekkers.

FEITEN EN FEITJES

— Zondag 30 juni heeft de eerw. heer
Jac. van Geloven, zoon van dhr. G.
van Geloven, te Budel zijn eerste plech-
tige H. Mis opgedragen. Uiteraard wa-
ren er onder de belangstellende velen
uit ons bedrijf, die de neomist, ouders
en familie kwamen feliciteren. Een
heerlijke dag; voor de neomist, maar
ook voor Vader en (Moeder v. Geloven!
In verband met het a.s. vertrek van
de voorzitter van de C.O. dhr. Zwart,
trad deze af en werd dhr. van Schendel
tot voorzitter benoemd Als lid van de
commisse trad toe ir. Hoyer.

— Onder leiding van Rector Thijesen
hebben 35 bejaarden uit ons rectoraat
een zezr geslaagde trip gemaakt naar
Rotterdam - den Haag en Scheveningen.
— Willen onze bedrijfsgenoten er toch
vooral aan denken bij eveniuele ver.
huizing opgave te doen aan afd. Per-
soneel ? Het voorkomt nodeloze narig-
heid zowel voor hén als voor het

bedrijf.



Bedrijfskennis

DE CENTRALE

Zoals bekend dient de centrale om
electriciteit op te 'wekken; electriciteit
waarvan we ons kunstlicht bekomen,
waarmede motoren: in beweging wor-
den gebracht of smeltovens verwarmd.

'Wat electriciteit is, is in een paar
tellen mniet uit de doeken gedaan en
valt dan ook buiten het bestek van dit
artikel.

Hoe we aan electriciteit kunnen
komen ? Bij die vraag denken we in
de eerste plaats aan een auto- of motor.
accu of ide batterij van een zaklantaarn.

Beide electriciteitsbronnen berusten
op een chemisch proces, dat voor ons
van weinig belang is, daar een derge-
lijke stroombron te klein is of van te
korte levensduur voor een centrale.

Een andere manier van opwekken
van electriciteit kennen we wan de
fietsdynamo, die zoals bekend geacht
mag ‘worden, in wezen bestaat uit een
magneet ‘waarin een: anker met een of
meer draadspoeltjes draait. Het prin-
cipe van de werking is als volgt:

Wianneer men een geleider b.v. een
koperdraad tussen de polen van een
magneet beweegt, wordt in die draad
een spanning opgewekt waarvan de
grootbe afhankelijk is van de snelheid
weasrmee de draad bewogen wordt en
de sterkte wan het magnetisch wveld.
Door de «draad door een spoel van
meerdere windingen te vervangen,
wordt de spanning evenredig hoger.

FiG.4

L.aat men nu een winding tussen de
polen; van een magneet draaien (fig. 1)
dan zal de spanning daarin opgewekt,
niet steeds even groot zijn. In de ge-
tekende stand zal de spanning haar
maximum hebben bereikt, een kwart-
slag verder is de spanning nul, na weer
een kwartslag is de spanning weer
maximaal echter tegengesteld wan
richting.

De spanning wisselt dus van grootte
en richting ; men spreekt dan ook van
wisselspanning. Een volledige wisseling
noemt men een periode, het aantal
perioden per seconde noemt men de
frequentie (fig. 2a).

Een dergelijke wisselspanning kon
men voor 60 jaar nauwelijks gebruiken,
ze 'werd daarom gelijkgericht. Dit ge~
schiedt door middel van een z.g. com-
mutator of collector.

In fig. 1 wordt de spanning afgeno-
men d.m.v. 2 sleepringen waarop kool
borstels rusten. Vervangt men de
ringen door 2 halve ringen zoals in
fig. 8, dan heeft men al een collector.
Tekens als de richting van de spanning
in de 'winding omkeert, komt een
andere rmghelft woor de borstels, de
stroomrichting in de lamp blijft dus
hetzelfde, Deze stroom is gelukstroom
De spanning varieert wechter nog in
grootte en ziet er dan ook uit als in
fig. 26 is weergegeven. Door niet één
winding maar een aantal spoelen te
nemen ‘verdeeld over de omtrek van
het anker, verkrijgt men een spanning
die magenoeg constant blijft (fig. 2c).

[Voor grotere dynamo’ voldoet de
gewone magneet niet, ze is dan ook
viervangen door een aantal grote elec.
tromagneten.

Het overgrote deel van onze elec-
trische installaties =zijn mnog gelijk.
stroominstallaties, vandaar dan ook dat
de in onze centrale opgestelde dyna.
mo’s merendeels gelijkstroom leveren.

De opgestelde machines hiervoor zijn

een verticale stoommachine met
een dynamo van 450 kW (buiten
gebruik)

twee diesels elk met een dynamo
van 730 KW\

een diesel met een dynamo van
450 kW

een turbine met twee dynamo’s elk
van 350 kW

een turbine met een dynamo van
1200 kW wvoor gelijkstroom en een
van ca. 1000 ¥W voor draaistroom.

Het totaal geinstalleerde gelijk.

. stroomviermogen in de centrale ‘be.

draagt ca. 900 kW. Aan gelijkstroom
dus geen gebrek, zoals men zief.

Al deze dynamo’s zijn verbonden met
de stroomrails van een groot schakel.
bord, waarop de benodigde schakelaars,
meetinstrumenten, zekeringen ete. zijn
gemonteerd. Vandaar gaat de stroom
naar een tweede schakelbord waarop
de diverse afdelingen zijn aangesloten
zoals in fig. 4 is weergegeven.

FIG.2

De spanning van alle dynamo’s be.
draagt 500 V. Deze is rijkelijk hoog en
wvoor vierlichtingsdoeleinden; zelf on-
bruikbaar, daarom wordt deze langs
kunstmatige weg door midden gedeeld.
De spanning aan onze lampen en stop-
contacten, voor =zover op het gelijk-
stroomnet aangesloten bedraagt dus
250 V.

Zoals reeds gezegd, kon men vroeger
met wisselstroom nauwelijks iets doen.
Men zag toen n.l. nog geen kans goede
electromotoren te maken die op wissel-
stroom konden werken. Maar die zaak
ligt nu anders.

[Het ene windinkje zoals in fig. 1 is
weergegeven is wuitgegroeid Kot een
spoel en men neemt nief een spoel

‘maar drie stuks, waardoor tegelijker.-

tijd drie wisselspanningen door elkaar
worden opgewekt. Men spreekt hier
van draaistroom (fig. 2d).

Deze stroomsocort biedt vele woor.
delen o.m. kunnen de motoren veel
goedkoper gefabriceerd worden dan die
voor gelijkstroom, het onderhoud van
draaistroommotoren is belangrijk min.
der, men kan wissel- en draaistroom
met behulp van een z.g. transformator
heger of lager maken.

‘Vandaar ook dat sedert enige jaren
ook in ons bedrijf draaistroom toe-
passing heeft gevonden en zelfs een
vrij snelle vliucht heeft genomen. Vrij-
we] alle uitbreidingen van de laatste
jaren zijn van draaistroominstallaties
voorzien.

Na de tweede wereldoorlog waren er
in ons bedrijf nog wrijwel geen draai-
stroommotoren, nu zijn er al dicht bij
de 400 in bedrijf.

/7// | \\§\

FIG.9

iQok draaistroom wordt in onze eigen
centrale opgewekti. De nieuwe turbine,
opgesteld in 1954, drijft zoals gezegd,
een draaistroomgenerator (= dynamo)
van ca. 1000 ¥W. Vierder beschikken
‘we nog over een generator van 200 kW,
welke in geval van nood dienst kan
doen.

In verband met de snelle groei van
de nieuwe installaties was het mnood-

zakelijlk over een reserve bron te be-
schikken, de gevonden werd in een
aansluiting op het provinciale net van
de PNEM, welke in augustus '56 plaats
wond.

De spanning van de PNEM bedraagt
10.000 Voli. Deze wordt met behulp
van een transformator van 600 kW naar
beneden getransformeerd tot 380 V.

PINEM. aansluiting en eigen gene-
ratoren, vanzelfsprekend ook 380 V
komen evenals bij de gelijkstroomin.
stallatie op een groot bord tesamen,
van waaruit de grootverbruikers zoals
wervelovens en contactzwavelzuurfa.
briek, retortenfabriek <+ wasserij,
GME en de ketelhuizen van stroom
worden wvoorzien. Op dit hoofdbord is
tevens een grote wverdeelkastenbatterij
aangesloten ‘waarop de minder grote
afdelingen zijn afgetaki. .

Al onze motoren zijn aangesloten op
een spanning van 380 Volt, de fre-
quentie bedraagt 50 penoden/sec Licht
en stopcontacten zijn aangesloten op
een spanning van 220 Volt.

Mransport wvan electriciteit door
kabels. gaat steeds met verliezen ge-
paard, en wel des te meer, naar gelang

| de spanning lager is. Vooral bij trans.

port wvan grotere vermogens over
grotere afstanden speelt dit een belang.
rijke rol. Daarom zijn de haven en hal
TII ‘'van de zinkovens niet op 380 Volt
aangesloten maar op het 10.000 voltnet,
Ter plaatse wordt deze spanning om.
laag getransformeerd tot 380 WVolt.

[Behalve het mindere verlies geeft
deze methode van electiciteitstransport
nog een grote bezuiniging aan koper,
doordat de kabels weel dunner gekozen
kunnen worden. Met de hierdoor be-
haalde ‘winst is de toch lang niet goed-
kope transformator vaak ruimschoots
betaald. Het is dan ook te verwachten
dat in de toekomst in ons bedrijf nog
meer van hoogspanning (10.000 Volt)
gebruik gemaakt zal worden.

Hoe de verdere ontwikkeling van de
centrale zal zijn, is moeilijk te zeggen.
Maar men kan toch wel aannemen dat
de gelukstroom steeds meer weld zal
moeten ruimen voor -draalsttoom Dat
deze helemaal weg zal gaan is echter
voorlopig nog niet denkbaar

T. v. d. H.:

BEKENDMAKING

Betreft: Allerzielen 1957,

Dit jaar vait Allerzielen (2 nov.)
op cen zaterdag. Deze halve werk-

staat dus de
nemen van
dagen vrij te

In overleg de Ondernemings-
raad is daarom besloten tot het vol-
gende.

Alleen de continu-afdelingen zul-
len op 2 november normaal doorwer-
ken. Voorzover de dienst het toelaat
kan hier verlof gegeven worden tegen
inlevering van een zaterdag-vacantie~

De volgende afdelingen zullen die
dag sluiten:

Pletterij, Beplantingen, Bedrijfsschool,
Woasserij, Laboratorium, Tekenka-
mer, K.T.O., Elektrofechn, dienst.
De administratieve' afdelingen. De
werkplaatsen van KZM en GME.
Algemene dienst Hr. v. d. Meeren-
donk. Bouwkundige dienst Hr. J, v,
Geloven.Retortenfabriek! Onderhoud
GME, Korveedienst.

Is echter een afdelingschef van oor-
deel dat een of meer van zijn men-
sen dienst moet(en) doen, dan dient
zulks te geschieden.

Voor deze dag moet een ,zater-
dag-vakantiebon” ingeleverd worden;
2 november is dus voor dit jaar cen
verplichte snipperdag.

Zij die geen ,zaterdagbonnen’” meer
hebben, zullen door hun afdelings-
chef te werk worden gesteld.

De employé’s die beschikken over
whalve dagbonnen" kunnen, voor dit
geval, als zij geen zaterdagbonnen
meer hebben, volstaan met cen ,,halve
dagbon”,

Juli 1957.

zaterdagmorgen drie
ijn.

De Direktie.

ZOMERAVOND.COMPETITIE
K.Z.M. Kampioen

In de zomeravond_voetbal-competitie
1957 heeft ons bedijfselftal het kam.
pioenschap behaald. Ongeslagen, en nog
voor alle wedstrijden zijn gespeeld!
Dit is een proficiat waard!

Op 23 juli om half acht vindt er op het
terrein Dorplein een huldigingswed-
strijdé plaats van K.ZM. tegen een
selectie-elftal uit de overige elftallen.

De belangstelling, die doorgaans toch:
al groot was, zal dan wel zeker van zich
doen. spreken.

Het is trouwens wél verdiend.

Uit de Personeelskartotheek.

In dienst getreden:

1-5-57 P. J. Lenders, Stegelstraat 43,
Weert, Ongehuwd, afd. werkplaats, nr.
3948.

2-5-'57 H. Tinnemans, Noordkade 1,

Weert, Ongehuwd, afd, werkplaats nr.,

3950. _
A. E. v. d. Put, Stevensstraat 21, Bu-
del, Ongehuwd, afd. pletterij, nr. 3949.
3.5-'57 J. G. Laenen, Suffolkweg 12,

Weert, Ongehuwd, afd. werkplaats, nr.:

3951,
6-5-'57 A. v. Meegen, Berkenweg 241,
Budel, Geh., afd. werkplaats, nr. 3953.

Mej, J. Coenegracht, Hoofdstraat 103,:

Budel,
4159,

Ongehuwd, afd. hollerith, nr.

9.5.'57 P, Looijmans, Schoordijk 18,

Budel,
3377.
13-5-'57 E. F. de Zwart, Gr. Schoter-

Ongehuwd, afd. zinkovens, nr.

weg 28, Budel, Ongehuwd, afd. onder-;

houd ar. 3955.

P. J. Umans, Wlllem de Zwijgerstraat]
26, Budel Gehuwd, afd. metselaars, or.’
qnaar onderhoud
31-5-57 C. de Lorenzi, Hoofdstraat 80,
Budel, Gehuwd, afd. werkplaats, nr. 3956.
Schoter-1
weg 117, Budel, Ongehuwd, afd. k.t.o.,!

3954.

3-6-'57 F. G. Duisters, Gr.
ar. 3958,

4-6-'57 J. de Boel, Hoofdstraat 80,
Budel, Ongehuwd, afd. pletterij, nr. 3959. 1
8-6-'57 G. Panico, Hoofdstraat .80, Bu-:
del, Gehuwd, afd, werkplaats, nr. 3960.

10-6-'57. E. A. Bergmans, Over 't Water,

4, Overpelt, Gehuwd, afd, zinkovens, nr.!

3962.
17-6-'57 A. J. Niersmans, Zichtemastraat
84, Den Haag, Gehuwd, afd. werkplaats,
nr. 3953..

W. A, Roelofs, Dorpsstraat 76, Wes-

terhoven, Ongehuwd, afd. bedrijfsschool,

nr, 3964.

20.6-57 N. Onza, Hoofdstraat 80 , Bu--
del, Gehuwd, afd werkplaats, nr. 3965..
Fr. Petrosillo, Hoofdstraat 80, Budel,’

Gehuwd, afd. werkplaats, nr. 3966..

A, Luzio, Hoofdstraat' 80, Budel, Ge-
‘huwd afd, werkplaats, nr. 3967,

| Vertrokken:

H. Tullemans, afd, zmkovens'

korveedienst; ]

ovens; E. M., Oome, afd. kantine; H.
J. Vercoelen, afd. schippers; B. J. Lamers,
H. Rath, afd. pletterij; J. v. Cranenbroek,

afd. beplanting; W.. v. Roy, afd. zipk-
afd. mengerij; J. v. Beek, afd. werkplaats; {-

J. M., Duisters, afd, mengerij; P. P. Bies-

mans, afd. kantine; M. J. Schonkeren, "
afd. boekhoudmg, J. M. Kampers, afd.}:
onderh. GME; J. A, Huibers, afd. onder-:
houd; H. A. Beerten, afd, retorten; H. A.|
Schuman, afd, zinkovens; P, v. Geldrop, .
afd. zinkovens; A. Miccalizzi, afd. werk-

plaats; B. M. Valks, afd. zinkovens; M.
M. Bongaerts, afd. el. techn. dienst; F.

v. Ham, afd. hollerith; J. v. Deurzen, afd.;

lab. GME; J. H. Schuman, afd. zink-
ovens.

Naar mil, diensé:

7-6-'57 ‘M. A. Daniels, Bocholterweg
15, Weert, afd. zinkovens, nr. 3634;

10-6-'57 L. J. Weegels, Liedekerkestr.
138, Budel, afd. werkplaats, nr. 3357;

M. v. d. Berg, Grensweg 13, Budel,
afd. retorten, nr. 3872;

L. A. Lamers, Dorp B 72, Soerendonk, ;

afd. werkplaats, nr. 3360;

J. A, Broers, Gr. Schoterweg 30, Bu-
del, afd. zinkovens, nr, 3353;

P.]. v. Winkel, Liedekerkestraat 154 a,
Budel, afd. werkplaats, nr, 3253,

Overleden op:

9.5.'57 A. M. Doensen; Bredeweg 11,
Nederweert, Gehuwd, afd, ovens, GME
nr. 1129;

19-5.'57 ] M. Stevens, Liedekerkestr,

| 137a, Budel, Gehuwd afd zinkovens,

nr, 294; .

5-6-57°P. J. Peerlings, Hoofdstraat 80,
Budel, Ongehuwd, afd. onderhoud GME
ar., 1033,

O‘vergeplaatst:, : b it
28-457 A, Roost, van' Nestestraat
186 a, Budel, Gehuwd, nr. 235, van zink-

‘ovens naar kantine;

5.5.'57 P. J. Seerden, Koningmnew 6.
Budel, Gehuwd, nr. 1580, van -gervel-
ovens naar onderhoud GME;

J. Prenen, Buitenwal 14, Bree, Gehuwd :

nr, 1539, van korrehnstallatle naar ons |

derhoud GME;
6-5-'57 J. M. Noten, Heiligstraatie "1,

Budel, Gehuwd, nr. 2317, van Wervel-;
ovens naar korveedienst;.

9.5-’57 H. ]. Stultjens, Dennenweg 132 8
Budel, Ongehuwd, nr. 3595, van kto.f

naar zinkovens;

16-5-57 J. v. Kessel Mulkstraat 16

Budel, Gehuwd, nr. 3073, van mengerij
naar zinkovens;

13-5-'57 L. Rutten, Gr. Schoterw. 134,
Budel, Gehuwd, nr, 211, van metselaars
naar zinkovens;

19-5-,57 A. H. Rutten, Gr. Schoterw. 20,
Budel, Gehuwd, nr. 3385, van ondet-
houd GME., naar zmkd'vens,

23-5-'57 1. J. Aspers, Schansbeemdweg
5, Weert, Ongehuwd, nr. 3754, van k.t.o.
naar zinkovens;

26-5-'57 P, J. Tijssen, Heikantstr. 16,

{1Budel, Gehuwd, nr. 2365, van onder-

houd naar zinkovens;
J. H. Vermeulen, Gastel A 46, Maar-
heze, Gehuwd, nr. 3617, van onderhoud

{ naar zinkovens; .

31.5.57 G. H. Smits, Erkstraat 22;

{ Hamont, Gehuwd, nr. '754, van. onder-

houd GME naar k.t.o.;

9-6-,57 J. A. Joosten, Burg 14, -Ha-
mont, Gehuwd, nr. 1560, van onderhoud
KZM naar onderhoud GME;

19-6-'57 P. ]. Cuppens, Broekkant; 45
Budel, Gehuwd, nr. 3258, van zinkovens

VOLONTAIRS,

In dienst getreden: 35

1.5-'57 W. C. Verhoeven, Leostr. 113
Eindhoven, afd. werkplaats, nr. 3947;

H. P. Hueber, Aalsterweg 222, Elnd—
hoven, afd, organisatie, nr. 3946;

J. L. Verschure, Wlllemstraat 45 Eind-
hoven, afd. Lab, GME., nr, 1608;

J. D. Kolkman, Hugo de Grootstr. 21,

| Zandvoort, Lab. GME., ar. 1609;

6-5-'57 R, v. 'Amerongen. Schevening-
seweg. 126, Den Haag, afd. el techn,
dienst, nr, 3952; ;

3.6-'57 A, Coumou, Halvemaanstr. 179,
Eindhoven, afd. werkplaats, nr, 3957;
© 24-6-57 A. A. Kees, Nieuwstraat. 98
Budel, afd, werkplaats, nr,. 3968,

Vertrokken:
29-4-'57 H. P. Haen, Groenstraat 27

| Udenhout, afd, el. techn; dienst, nr. 3876;

M. v. Sambeek, Noordkant 5, St. An-

| tonis, afd: werkplaats; ar. 3916;
W.
Geerts, afd. werkplaats-magazijn; P. Peer
lings, afd. k.to; W. Lammers, afd, ma-:
gazijn GME; M Zentjens-Croonen, afd.’
]. ] Claes, afd. onderhoud;-
W. Heijmans, “afd. zinkovens; G. F, v.,
Veldhowen, afd. pletterlj; F. Goossens,:
afd:” onderhoud; P. Damen, afd. zink-:
ovens; J. P, Huibers, afd. retorten; K..

J. v. Os, Sumatrastraat 45, Tllburg,
afd, el. techn. dienst, ar. 3877; :
A, M. Goede, Hexsterberg 6, Hoens~
broek, el. techn, dienst, nr." 3878;" A
G. J.: 'Vlek, Akerstraat 84, Heerlen,
afd werkplaats, nr. 3873;
1.5-57 J: J. Jansen, Bxest 66, Weert,
afd contactfabr ar; 1600; "
SV, Oeveren, Schalk Bux'gerstr 23
Ti’lburg. afd. el. techin, dienst, nr. 3875;
13-5.'57 E, Stalmans, Zandstraat 18,
St. H. Lille, afd. lab. GME., nr. -1607;
27-5-'57 L,'S. de Jonge, Molenven 73,
"Vug”ht. afd, Iab. KZM., r, 3835.

Overplaatsmgt

“9.6-'57 1. D. Kolkman, Hugo de Groot-
straat 21, Zandvoort, nr. 3961, van lab.
GME raar organisatie.

Gehuwd op:

26-4-'57 J. M. Weegels. Sepulchrestr
170a, Budel, ar. 89, met mej, M,
Looijmans;

13-5-'57 'W. J. Bernaerts, . Achterhioek
12, Hamont, nr. 3487, met mej. H. H
Craenen; '

14-5-'57 W. v. d. Star, Liedekerkestx'
136 a, Budel, nr. 3650, met mej. J. v. d.
Reep;

6-6-'57 P, M. Heijmans, Koelebeemd-
straat 14, Weert, .nr, 2635, met mej. M,

| C. Seerden.

Geboren in he¢ gezin vam

- H. Neijens, Sepulchrestraat 164, Budel
nr, 553, een dochter:op 24-4-'57;

P. - Stokbroeks, - Biest 98, Weert, nr.
3783, een zoon op 24-4-'57;

P. M. v. Eerd, Koelebeemdweg 26,
Weert, nr. 2051, een zoon op 28-4-'57;

L. v. Heugten, St, Paullusstraat 4, Bu-
del, nr, 2377, gen zoon op 5-5-'57;

A.v.d Vorst, Lzedekerkestraat 158 a,

‘Budel, nr. 3084, een zaon op 6-5-'57;

A, Soers, Schootstraat 18, Hamont, nr,
2129, een zoon op 10-5-'57; -

= H. Engelen, Hamonterweg 40 Budel,
ar. 2554, een dochter op 16-5-'57; .

J. B. Nuyten, -St. Eloystraat 8, Budel,
nr. 2117, een zoon op 23-5-57;

H. W. v. Lith, Erkstraat’ 3‘1 Hamont,
nr, 2289, een zoon op. 27-3-'57

W, E. Clement,. Keentersteeg 7 Weert,
or. 3021, een zoon op 30-5-57;

W. H. Kuypers, Margnetstraat 6, Bu.
del, nr. 7, een zoon op 31-3-57;

“W. d. Peyper, Dennenweg 252, Budel,
or. 2936, een zoon op 3-6+'57; -

M. H. Vrolix, Lozen 159, Bocholt, nr,

3964, een dochter op- 4-6-' 57;

M. H, v. d. Loo, Leukerstr. 43 Weert,
or. 3292, een Zoon op 7-6-'57;

. v, d. Putten, Fabrieksstraat 84, Bu-
del, nr, 122 een zoon op 12»6-_ (ot

EMPLOYE’S.

- De familie’ Gybels-Steveiis werd op
15-6 verbliid met de geboorte van een
1~ zoon; Geert Maria Leo. Proficiat!
—~Op -1 juni heeft dhr. BDominicus
Schnitzler onze dienst verlaten.,



